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TITLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL I - Cadrul de reglementare

ART. 1

(1)

)

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie
Romano” Buzau, reglementeazd organizarea si functionarea unitdtii de Invatamant
preuniversitar, in cadrul sistemului de invatdmant din Romania, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se aplicd beneficiarilor primari si secundari ai educatiei i
ale personalului din unitatea de invatamant.

Unitatea de invatimént se organizeazd si functioneazd 1n conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, al Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar nr. 5726/2024 si  Legea Iinvatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023.

ART. 2

(1)

2)

3)
“4)

®)

(6)

)

®)

Prezentul regulament este elaborat in baza actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei si ale personalului din unititile de invitdmant, precum si a
contractelor colective de munca aplicabile.

Regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invatdmant contine reglementéri cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitétii
noastre de Invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant a fost elaborat de cétre
un colectiv de lucru, numit prin hotarare a consiliului de administratie.

Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatadmant, precum si modificérile
ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor /, In consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
administrativ.

Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de Invatdmant, precum si modificérile
ulterioare ale acestuia s-au aprobat, prin hotdrare, de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant.

Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de nvajamant se
inregistreaza la secretariatul unitétii. Pentru aducerea la cunostinga personalului unitétii de
invatdmant, a parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de
organizare si functionare a unitafii de invatimant se afiseazd pe site-ul unitafii de
invatamant si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii de
invatamant.

Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invitimantul primar/ profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor
legali, la inceputul fiecéruian scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.
Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatamant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.



©)

(10)

(11)

(12)

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de
invitimant de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie.Nerespectarea regulamentului de organizare i
functionare a unitatii de Invd{amant constituie abatere si se sanctioneazid conform
prevederilor legale.

Regulamentul de ordine interioard al unitdtii de Invataméant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare, st cele prevazute la art.242 din Legea nr.53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, i In contractele
colective de munca aplicabile.

Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotdrarea consiliului de administratie,
dupid consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo
unde existd, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
negociere colectiva invatamant preuniversitar si se aduce la cunostinta prin afisare pe site
sau punerea la dispozitia autoritétilor prevazute la art.63 alin.(1) din Legea nvatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-
urilor proprii, intr-o sectiune speciald, si prin orice altd formd de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL II - Principii de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar

ART. 3

0y

@)

Unitatile de invatamént se organizeazd si functioneazda pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Conducerea unitdtii de Invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata gcolii, respectand dreptul
la opinie al elevului si asigurind transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare.

ART. 4

Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano" organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitatilor de naturd politicd si
prozelitism religios,precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala
si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitatea de invatdmant.



TITLUL 1I - Organizarea unititii de invatamant

CAPITOLUL I - Reteaua scolard

ART.5
Scoala Gimnaziala ,.Episcop Dionisie Romano" are obligatia de a include in Sistemul Informatic
Integrat al Invitdmantuluidin Roménia (SIIIR),datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.

ART. 6

(D

Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano " are personalitate juridica (PJ) si este

acreditatd din sistemulnational de invatdmant preuniversitar, cu urméatoarele elemente

definitorii:

a) actul de infiintare -

b)  dispune de patrimoniu, in proprietate publicd cu sediu in Strada Bistritei, nr.31
Buzau;

¢)  cod de identificare fiscald (CIF);

d)  contin Trezoreria Statului/banci;

e) sigiliu cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei,
precum si cu denumirea exactd/completd a unititii de invatdmant corespunzitoare, de
reguld, nivelului maxim de invatdmant scolarizat.

(2)  Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano " are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, Intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionald.

ART. 7

In vederea cresterii calitafii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, Scoala Gimnaziala
,Episcop Dionisie Romano " si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea
consortiilor scolare, in conformitate cu metodologia pentru infiintarea consortiilor scolare.

ART. 8

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unitatilor de invatimant si a autoritatilor administratiei publice
locale, circumscriptia unitatii de invatamant, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii beneficiarilor primari.

(3) Unitatea de Invdtimant scolarizeaza in invataméantul primar si gimnazial, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in circumscriptia
scolard a unitatii de invatimant. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea
parintelui sau a reprezentantului legal.’

(4) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate

de Invitdmant decat aceea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face In urma
unei solicitdri scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal si se
aprobd de catre consiliul de administratie al unitatii de invdtamant la care se solicitd



®)

inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea colarizarii
beneficiarilor primari din circumscriptia scolard a unitatii de invatimant respective.

Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in unitdtile de invatimant in clasa
pregatitoare, se face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL II - Organizarea programuiui scolar

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

Pentru elevele gravide si elevii périnti, pe perioada de ingrijire a copilului,precum si in
situatii obiective,cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd se poate face, dupa caz:

ART. 9
(1)
@)
)
(4)

a)

b)

©)

d)

€)
®)

la nivel individual, la cererea périntelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferda de boli
care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv,
alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

la nivel individual, la cererea périntelui/reprezentantului legal al acestora in cazul
beneficiarilor primari minori, activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid
sau online;

la nivelul unor formatiuni de studiu-grupe/clase din cadrul unitdtii de
invitamant,precum si la nivelul unitatii de invatimant - la cererea directorului, in
baza hotérarii consiliului de administratie al unitétii, cu informarea ISJ respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

la nivelul grupurilor de unitdfi de invdtamant din acelasi judet - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a
hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupé caz.

Suspendarea cursurilor cu prezenti fizicd la nivel individual,conformalin.(4) lit.a) si lit.b), se
realizeaza cu avizul, motivat inscris, al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parinti, precum si revenirea acestora cu prezentd fizicd In unitatea de



(6)

(7

invatamant se va realiza cu informarea ISJ. In situatiile previzute la alin. (4), activitatea
didacticd se poate desfisura in format online sau hibrid. in situatiile prevazute laalin.(4) in
care activitatea nu s-a putut desfdsura in format online sau hibrid, suspendarea cursurilor
este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati
alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgentd/alerts, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile
metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a activitétilor in sistem online sau hibrid,
aflata in anexe.
Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd abeneficiarilor primari in
unitatea de invatimant se realizeazi cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

ART. 10

(M

)

)

Scoala Gimnaziald "Episcop Dionisie Romano" Buzau cuprinde urmétoarele forme de
invatdmant:

invatamant primar (clasele pregititoare — [V);

invatamant gimnazial (clasele V- VIII).

invatamant cu frecventa redusa (comasat)

Invatamantul primar functioneazi in programul de dimineatd, iar invatimantul gimnazial
(cu exceptia claselor a VII-a )functioneaza in programul de dupa-amiaza. Programul este
stabilit de consiliul de administratie al unitétii de invatimant, dupa cum urmeaza:

- programul claselor cu invatamant de zi:

-clasele primare (8-12/13) si clasele a VIll-a: 8 — 14
- clasele gimnaziale (V-VII)-11-17

-programul claselor cu invatimant la frecventd redusa: 12-17

Cursurile pentru elevii din clasele primare vor incepe la ora 8.00.



si nu se vor termina mai tarziu de ora 13.00.

(4) Pentru clasele din invatdmantul primar si gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupé a treia ord de curs se poate stabili o pauza de 15 -
20 de minute. Elevii claselor a VIII-a vor incepe cursurile la ora 8.00.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, peo
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotérarii consiliului de administratic al unitatii de
invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(6) In unitatea de invatiméant se asigurd conditii de igiend necesare apardrii, pastririi si
promovarii starii de s@natate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii
aparitiei unor imbolnaviri.

ART. 11

(1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specificd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de invatimant in functie de

resursele existente (umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de
administratie al unitétii de invatdmant si, dupd caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot
organiza programe care au drept scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor
beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut
special, precum:

a)  Programul ,,Scoala dupd scoald”;

b)  Programul de ,.[nvdtare remedial”;
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€)

Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (2) se face
in conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL 1HI - Formatiunile de studiu

ART. 12

(1)

2)

In unitatile de invatimant, formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie in
conformitate cu prevederile Art. 23 alin.(1), (2), (3) si Art.248 alin. (16) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, la
propunerea directorului, prin hotéréare a consiliului de administratie.

In vederea asiguririi si respectirii principiului desegregarii scolare si al combaterii oriciror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invifdmant, la inceputul
nivelului de invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform
procedurii 1n vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 13

(1)
)
€)

La inscrierea in invatiméantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitétii de Invatamant.

Conducerea unitatii de invatimant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat
elevii sa studieze aceleasi limbi stréine.

In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor/reprezentantilor legali sau a
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beneficiarilor primari majori, consiliul de administratie poate hotdri ordinea studierii
limbilor moderne sau schimbarea lor.

TITLUL IIi - Managementul unititilor de invatimant

CAPITOLUL I - Disporzitii generale

ART. 14

(1) Managementul unitétii de invatdamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Invatimant este condusa de consiliul de administratie si de director .

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul se consulti,
dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC),
Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii
constituite la nivelul unititii de invatdmant, consiliul scolar al elevilor, consiliul
reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali , cu autoritdtile administratiei publice
locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva Invatimant preuniversitar.

ART. 15

(1) Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de Invdtdméant de stat se asigurd, la
solicitarea scrisd a directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de invatimant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta

juridica de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata
unitatea de invatamant.

CAPITOLUL II - Consiliul de administratie

ART. 16

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitétilor de invatdmant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de Invatdmant
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatii de invatdmant este directorul unitatii de
invatdmant.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de
drept sau ales, sedinta este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales
prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele

previzute in Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
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(6)

™)

completirile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare i functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de Invatimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/sau pe
adresa/pagina web a institutiei.

ART. 17

(1)

@

“)

)

(6)

La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de Invatdmant si ai asociatiei de
parinti membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la
nivel national. In cazul unitatilor de invatimant gimnazial, participa cu statut de observator
si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

In functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare i functionarea consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant
preuniversitar, aprobatd prin ordinal ministrului educatiei.

Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele consiliului
de administratie.

Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, Intélniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilot/reprezentantilor legali fiecdrui grup
etnic din care fac parte beneficiarii primari.

Consiliul de administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identificd si aproba
madsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

Consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor pentru invatamant primar/ dirigintilor,
monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE si aloce profesori consilieri scolari,
profesori logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, In
functie de nevoile unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL I - Directorul

ART. 18

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatimant de stat, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de Invatimant de stat se
realizeazi prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in invatdmantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
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©)
(6)

7)

(®)

©)
(10)
(1D

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei
evaludri medicale care atesta faptul ca persoana este aptd pentru functia vizata.

Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare si a finantdrii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a cérei raza
teritoriald se afla unitatea de invdtiméant. Modelul contractului de management
administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiulut
Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de Invatdmant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sévérsirea cu intenie
a unei infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sanatatii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritétii sexuale,luare si dare de mitd, trafic deinfluenta
Jfals si uz de fals, furt calificat,pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Directorul unititii de invitimant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ;

la propunerea motivatid a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unititii de
inviatimant,urmatid de un raport de evaluare a activitdtii directorului,realizat de cétre o
comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finald apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

la propunerea consiliului profesoral,cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasta
situatie,este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotirirea consiliului de
administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitétii de invatadmant;

pentru incédlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea Invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritétii publice locale
care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotararea finala apartine ISJ.

In cazul vacantarii functiei de director din unitatea de invitimant, conducerea interimara
este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris
al persoanei solicitate.

Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general
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consultd consiliul profesoral al unititii de invatdmant, de reguld pénad la incheierea
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(17) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de invitamant,cu acordul acestuia,cdruia i se deleagd atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de
zile calendaristice si fird a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza
avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 19

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva,directorul are urmatoarele atributii:

a)
b)
©)
d)

e)

g)

h)

i)
k)

D

este reprezentantul legal al unitatii de invatimant si realizeaza conducerea executiva
a acesteia;

organizeazi intreaga activitate educationald;

raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare,la nivelul unitatii de invatamant;

asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la
nivel national si local;

propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitétii de invatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitdtii si echitatii in educatie, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea obiectivelor unitatii de invatamant
privind asigurarea calitdtii si echitdtii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea
manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISJ si este verificatd periodic de
ARACIP;

raspunde de implicarea unititii de invatdmant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare
institutionald si de crestere a calitdtii educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;
coordoneazd si notificd administratorii patrimoniului In vederea obtinerii
autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitétii de invatimant, conform
atributiilor care le revin;

reprezintd unitatea de invatdimént in cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitdti de Invatimant de stat, particulare si confesionale si
autorititi ale administratiei publice locale In vederea asigurarii calitatii educatiei si a
optimizarii gestionarii resurselor;

colaboreazd cu consiliul scolar al elevilorstructurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdtdmant
preuniversitar care au membrii in unitatea de Invatamant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

asigurd aplicarea si respectare a normelor de sanatate si de securitate in munca;
incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurare a instruirii practice a
beneficiarilor primari;

prezinta anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali . Raportul este adus la
cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul
unitatii de invatamant si prin
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@)

€)

orice altd formé de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile prevdzute de
legislatia in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de
credite, directorul are urmatoarele atributii:

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetard; 7

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatadmant;

face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de Invatdmant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)
b)
©)
d)

€)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
intocmeste,conform legii,figele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului dinunitate;
propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

g)

propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invédtdmant si
o propune spre aprobare consiliului de administratie;coordoneazi activitatea de
colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite ISJ si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romaénia (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard
si regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant;

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii
consiliului de administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral,in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, invatatorii/profesorii pentru invatiméantul primar
la clase, precumsi coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii

16



h)

)
k)

D

p)
q)

profesionale si coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de
invatamant;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

emite,in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatimant si 1l
propune spre aprobare consiliului de administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele
nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul
programelor UE in domeniul educatiei si formadrii profesionale, precum si calendarul
activitatilor educative al unitatii de invatamant;

emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatdmant,precum si a
programului activitatilor remediale si a programului ,,Scoald dupa scoald”desfasurat
la nivelul unitatii;

elaboreaza instrumente interne de lucru,utilizate in activitatea de indrumare,control si
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfdgoara in unitatea de invatamant si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, -calitatea
procesului instructiv-educativ, atdt prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru
didactic sd fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, cdt si prin evaluarea
impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la
diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;
monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unitatii de invatdmant;

consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;isi asuma,aldturi de consiliul de
administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitétii de invatimant pe care
o conduce;

numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii def nvatamant;
raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

raspunde de primirea,intocmirea,anularea.eliberarea,arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

supune,spre aprobare,consiliului de administratie,procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-
mediei, precum si procedura de acces a parinfilor/reprezentantilor legali ai
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X)
y)

beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitétii de invatdmant si regulamentul de ordine interioara a unitétii de
invatamant; procedura de acces 1n unitatea de invatimant se afiseaza, la loc vizibil, la
intrarea in unitatea de invatdimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare
si control asupra unitétilor de invatdmant, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatimént au acces
neingridit in unitatea de invatdmant;

supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitdtii de invatamant precum si
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul
unitatii de invdtimant, in conditiile stabilite prin
regulamentuldeordineinterioardaunititiideinvatamant; procedurasimetodadesesizareas
uspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invdtdmant;

asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invatamant, in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la

nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

bb) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in

cc)

cadrul cérora unitatea de invatdmant este
aplicant/lider/coordonator sau partener,desemnand,prin decizii interne, componenta
echipelor de implementare;

sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitéti cu scop de invitare, desfasurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea
suplinirii pe perioada mobilitdtii, utilizind resurse financiare din finantarea
complementara;

dd) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de Invatare,

desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd
recunoasterea rezultatelor invatdrii dobandite in timpul stagiului sau perioadei
petrecute in strdindtate ca fiind echivalentd cu perioada de prezentd la activitatile
obisnuite ale unititii de Invatdmant;intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a
permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ee) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si

asupra personalului la nivelul unitatii de invatamant;

ff) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorititile

administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si
participarii beneficiarilor primari cu dizabilitéti la procesul educational;

go) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitdtii de Invatamant cu scolile

speciale,
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“)

)

(6)

™)

centrelescolaredeeducatieincluziva,institutiiledeprotectiesociald, furnizoriilicentiatisia
creditatidin domeniul serviciilor sociale si de sandtate, CJRAE, institutiile de
protectie sociala, furnizorii licentiafi si acreditati din domeniul serviciilor sociale si
de sanatate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale integratijinitiazd si coordoneazd colaborarea personalului
unititii de invatimant cu organizatiile neguvernamentale, in vederea asiguririi
nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau
cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati,
separati temporar sau definitiv de périnti, din comunititi de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

hh) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale in invdtimantul de masa, costurile fiind acoperite din
finantarea de baza.

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului,stabilite de catre

consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile

legale 1n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatimant preuniversitar

care au membri in unitatea de Invatimant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din

unitatea de Invatadmant, in conformitate cu prevederile legale.

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de

odihna,delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie,

atributiile catre un alt cadru didactic titular,de regulda membru al consiliului de

administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu

poate

Delega atributiile,acesta emitelainceputulanuluiscolardeciziadedelegareaatributiilor cétre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform

legii.

(8) In situatiile in care directorul are calitate procesuals in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice
functiei de conducere membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitdtii de invatamant, precum s$i semnarea tuturor actelor de procedurd
necesare, pand la finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 20

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21,directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 21

(1)

@

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare i functionare a unitatii
de invitamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca
aplicabile.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de cétre inspectorul scolar
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general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar

se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de munci, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

CAPITOLUL 1V - Tipul 1 continutul documentelor manageriale

ART. 22

(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatimant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a)  documente de diagnozi;
b)  documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitdmant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unititii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente
se poate face si prin semnétura electronica.

ART. 23

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a)  rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatamant;
b)  raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatimant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invdtamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutional si la atingerea
obiectivelor educationale.

ART. 24

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideaza de cétre
consiliul profesoral si se aprobd de cétre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptimani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

ART. 25

Raportul anual asupra calitétii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul unitétii de Tnvatdmant si prin orice altd formd de comunicare
publica existentd la nivelul unitatii scolare.

ART. 26

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se Intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare consiliului profesoral si
se aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se
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prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
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sau publicare.

ART. 27

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de Invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;,

b)  planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitétii de Invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteazid pe site-ul unititii de invitimant si se transmit, in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, fiind
documente care contin informatii de interes public.

ART. 28

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreazi de cétre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioadad de 3 - 5 ani.
Acesta contine:

a)  prezentarea unitafii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuité din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea $i obiectivele strategice ale unitétii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitdtii de Invatamant, respectiv activitéfi
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performant si evaluare.

e)  Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

(2) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(3) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de catre consiliul profesoral si se aproba
de citre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

ART. 29

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazad de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institufionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de

Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleaza in acel an.
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(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.
ART. 30

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

ART. 31
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)  statul de functii;

b)  organigrama unitétii de Invitimant;

¢) schema orard a unitatii de Invatdmant/programul zilnic al unitétii de invatamant
anteprescolar/prescolar;

d)  planul de scolarizare.

TITLUL 1V Personalul unitatilor de invitamant

CAPITOLUL I - Dispozifii generale

ART. 32

(1) In Scoala Gimnaziala ,.Episcop Dionisie Romano”, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitétile
de invatdmant se face conform normelor specifice fiecérei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ in unitétile de
invitamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sdu legal.

ART. 33

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Invatdmant sunt cele previzute de reglementérile
legale 1n vigoare.

(2) Personalul din Scoala Gimnazialad ,,Episcop Dionisie Romano”, trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, trebuie si aibd o tinuta
morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor
primari, o vestimentatie decenti si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, i este interzis si
desfédsoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a beneficiarului
primar i viata intima, privatdsau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, 1i este interzis sd aplice
pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari
si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Scoala Gimnaziald ,,Episcop Dionisie Romano”, 1i

este interzis si
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desfasoare activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari
de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, are obligatia de a veghea la
siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor scolare,extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din Scoala Gimnazialad , Episcop Dionisie Romano”, are obligatia si sesizeze,
dupi caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice incélcari ale drepturilor
beneficiarilor primari, inclusiv in legétura cu aspecte care le afectcazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

ART. 34

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii i prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitaii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatit de invatamant.

ART. 35
Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului , in conformitate cu organigrama unititii de invitdmant.

ART. 36

La nivelul Scolii Gimnaziale ,Episcop Dionisie Romano”, functioneazd urmaétoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii,
potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I Personalul didactic

ART. 37
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislagia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

ART. 38

Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestid ca este apt pentru
prestarea activitatii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.
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ART. 39
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

ART. 40

(1)

)

)

In Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, se organizeazi serviciul pe scoald, pe
durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul
efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unititi de
invatdmant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatimant, la
alegere, cu acordul conducerii acesteia.

Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primart cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza 1n activitatea didacticd la clasa cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL 111 Personalul adnunistrativ
ART. 41

()
2

©)

4)

Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncid aplicabile.

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de Invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitétii de
invitamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziald ,,Episcop Dionisie Romano” ¢
se face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractuluiindividual de munca.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca
este apt pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

ART. 42

(1)
)
€)

4)
©)

Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitétii de invatimant si se aproba de cétre director.

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitéti decét
cele necesare unitatii de Invatdmant.

Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de cétre director, verificd periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitdtii de invatdmant, in vederea asigurdrii
securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.
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CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din unitatile de Tnvatamant

ART. 43
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

ART. 44

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecérui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea  Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie Romano” va comunica in
scris personalului didactic/ didactic auxiliar/ administrativ rezultatul evaluarii
conform figei specifice.

CAPITOLUL V Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de fnvafamant

ART. 45
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

ART. 46
Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

TITLUL V - Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL 1 - Organisme funcgionale la nivelul unitatii de invaiiimant

SECTIUNEA 1 - Consiliul profesoral

ART. 47

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unititile de inviatamant unde isi desfdsoard activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invdtdmant unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cd au norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Invataméant unde are norma de bazd se considerd
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de Invatdmant.

(5) Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de Invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitiii de invitamint numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de
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™)

®)

)

(10)

(11

(12)

a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,

personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,

reprezentanti desemnati ai périntilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor

primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor

parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii

organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

negociere colectiva Invatdmant preuniversitar care au membrii 1n unitatea de Invatamant.

In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:

a)  prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)  prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numdrului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotrivd” si a numarului de
abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;

e)  asigurarea cvorumului.

Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul

procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupa

membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al conmsiliului profesoral.

Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe

ultima pagind, directorul unitdtii de invitdmant semneazid pentru certificarea numarului

paginilor registrului si aplica sigiliul

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii,

sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se

pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii

de invatdmant.

Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri

stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 48
Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a)  analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea
de Invitdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

c)  gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra; ,

f)  propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcéri ale
eticii profesionale de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
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2)
h)

)

k)

I

p)

q)

t)

u)

v)

ART. 49

personalul de conducere, dupé caz;

dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatadmant;

dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

aprobd raportul privind situagia scolard anuald prezentatd de fiecare
inviatator/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament gi ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continua pentru cadrele didactice;

valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de ,bine”, pentru elevii din invitdméntul primar, propune sanctiunile
disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost
stabilite prin legislatia in vigoare;

avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In
stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul §i ordinea
optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre prescolari/elevi §i parinti/reprezentantii
legali ai acestora;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic
si didactic auxiliar din unitatea de Invatamant, in baza céarora se stabileste
calificativul anual;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare i functionare a unititii de
invatdmant si regulamentul de ordine interioara;

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleazi
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de Invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de
invatamant , in conditiile legii;

indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munci aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a)

tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
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b)  convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocérii prin mijloace electronice;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

SECTIUNEA a 2-a - Consiliul clasei

ART. 50

(1)

@)
)

(4)

Consiliul clasei functioneaza in invatimantul primar, gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatdmantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin
vot secret de catre elevii clasei.

Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru Invajdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

Consiliul clasei se Intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte
ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagimantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor/reprezentantilor
legali si ai beneficiarilor primari.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 51
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)  analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul in invitare si comportamentul
fiecarui elev;

b)  stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultiti de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si
adaptarea periodicd a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al
clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si
extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a
calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatimantul primar;

d)  propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

€) participd la Intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari ai clasei;

) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau
solutioneazi contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului
elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de iInvatamant.

ART. 52

(1)

@)

Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotéarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi.
La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze
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procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu In registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor; numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL I - Responsabilitayi ale personalulut didactic in unitatea de invatamant

SECTIUNEA | - Coordonatorul pentru proiecie si programe educative scolare si
extrascolare si coordonatorul pentru proiecte educaiionale curopene

ART. 53

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al
unitétii de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeazd si desfasoard
activititi extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatiméant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfdsoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala
si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritétile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unititile de Invatdmant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din
cadrul unor programe ale UE 1n domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul
poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care
unitatea de invatdmant nu este acreditata sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile
coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul
pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare.

ART. 54
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare are
urmétoarele atributii:
a)  coordoneazi, monitorizeazd §i evalueaza activitatea educativd nonformalad din
unitatea de Invatamant;
b)  avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei.

30



@)

d)
€)

g)
h)

)
k)

D

0)

p)

elaboreazd proiectul programului/calendarului activitafilor educative scolare si
extragcolare ale unitdtii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar si minister, cu
nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, si a beneficiarilor primari, si il
supune spre aprobare consiliului de administratie;

elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilittile de realizare a acestora, prin
consultarea  beneficiarilor  primari, a  consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali.

prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant;

faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu péarintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitétii de invatadmant;

faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu
scop de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in straindtate, in
programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale
partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invatdmant preuniversitar nu are
un coordonator pentru proiecte educationale europene;

analizeaza oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane,
materiale si financiare existente la nivelul unitdtii de Invatimant;

initiazd si sustine colaborarea unitdtii de invatdmant cu unitdtile de educatie
extragcolara din localitate/judet;

se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unititile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a)

b)

c)
d)

oferta educationald a unititii de invatamant in domeniul activitatii educative
extragcolare;

planul anual al activitatii educative extragcolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;
programe educative de prevenire §i interventie;
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¢)  modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f)  masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h)  documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa
extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 55

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte
ale proiectelor implementate la nivelul unitétii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdsoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantéri.

(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, 1n functie de specificul unitétii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a)  contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile
de finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte
autorititi abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE),
Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti
abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeand;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de
consultarea conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari
ai educatiei, a consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de périnti, acolo
unde existd;

¢) faciliteazd, la nivelul unititii de invdtdmant, organizarea concursurilor si
competitiilor cu tematic@ europeand;

f)  faciliteazd mobilititi cu scop de Invitare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
straindtate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invatadmant;

h)  propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatimant;

i)  participd la activititi organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii iIn domeniul
programelor educationale europene;
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j)  prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;
k)  indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de Invatdmant;

b)  documentatia specifici pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unititile de invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unititile de invatimént si alte documente care reglementeazi
accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic,
transmise de ISJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d)  schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e)  modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f)  rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 56

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte

educationale europene. .

(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativd scolard si extrascolara si activitatea de gestionare a
proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a
unititii de invatdmant.

SECTIUNEA a 2-a - Profesorul diriginte

ART. 57

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invafdmantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune
de studiu.

(3) In cazul invitdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatimantul primar.

ART. 58

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitédtii de Invétdmant, in baza
hotéararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul

continuitdtii, astfel incit clasa si aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.
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€)

De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in Invatamant, are cel putin o jumitate din norma
didactica in unitatea de invatdmant si preda la clasa respectiva.

ART. 59

(1)
)

<)

(4)

©)

(6)

Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de

dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il

coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unititii de invatdmant.

Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si

sunt desfdsurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) 1in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare.

In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald,
care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitifi se realizeazd cu
aprobarea directorului unititii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica
de prezenta.

Profesorul diriginte desfisoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare

profesionala pentru elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si individual.

Activitdtile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitérile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b)  teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

Profesorul diriginte desfagoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii

educationali, comunitatea locald, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolard

si profesionald, pe tot parcursul invatamantului gimnazial, vizdnd aspecte referitoare la:

a) - autocunoagterea, autoevaluarea,

b) - lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

¢) - aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

d) - munca si comunicare,

e) - explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel
comunitar, regional,

f) - exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

g) - luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,

h) - implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a
beneficiarilor primari,

Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urméreste
dezvoltarea si perfectionarea abilitétilor personale si academice ale beneficiarilor primari
prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
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™)

(8)
©)

(10)

primari.

Profesorul diriginte desfasoara activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu
specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea scolara si psihologica a elevilor.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreazd cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea
la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara,
logopedie, sprijin educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete
pentru rechizite, Euro 200, Masa sinétoasa, invé;are remediald, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitatii de Invatamant.

ART. 60

1)

@)

G)

Pentru realizarea unei comunicéri constante cu pdrin{ii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecérui interval de cursuri, o intélnire
pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Tntdlniri se pot
desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari §i
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatamant.

Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu
o programare stabiliti in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 61
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

(D

organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b)  activitatea consiliului claset;

¢) intdlniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d)  actiuni de orientare scolari si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f)  activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g)  actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h)  activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de
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()

€)

4)

grup in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere
reciproca la nivelul clasei.

monitorizeaza:

a) situatia la invéatitura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile
scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in

activitati de voluntariat;

colaboreazi cu:

a)

b)

d)

2)

h)

)
k)

D

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

cabinetele de consiliere scolara, 1n activitéti de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

directorul unitdtii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului
de elevi,

pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clasé, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de elevi;

asociatia si comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la
care acestia participd si cu alfi parteneri implicati 1n activitatea educativa scolard si
extrascolara;

profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare,
recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupé/clasa sau in afara ei;
CJRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;
asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o
incalcare a drepturilor copiilor;

alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolard;
compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

informeaza:

a)
b)

elevii si périntii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitétilor de invatamant;

elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
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e)
f)

parcursul scolar al beneficiarilor primari;

parinfii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu périntii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este
nevoie;

parintit sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecdrei unitati de invatamant;

parintii sau reprezentanfii legali, In scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

(5) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de Invatamant, in
conformitate cu legislagia in vigoare sau fisa postului.

ART. 62

Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

)
k)

D)

ART. 63

completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor
primari (nume, inifiala tatalui, prenume, numar matricol);

motiveazd absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii
de invatamant;

propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media
la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de cétre consiliul clasei;

propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului gcolar si o consemneaza in
catalog st in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;

sprijind parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

la finalizarea Invatdmantului gimnazial profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invitimant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte.

centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Dispozitiile art. 59-62 se adapteaza si aplica In mod corespunzitor si personalului didactic din
invatamantul primar.
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ART. 64

(1) Lanivelul fiecdrei unititi de Invatimant functioneaza comisii:
a)  cucaracter permanent;
b)  cu caracter temporar;
¢)  cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b)  comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) comisia de securitate §i sdnatate ITn munca si pentru situatii de urgenta;
d)  comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitétile de invatimant de
stat;
€) comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cite ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de Invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

ART. 65

(1) Comisiile de la nivelul unititii de invéitimant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la art.
71 alin. (2) lit.b) si ) sunt cupringi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din invitdmantul
gimnazial cu statut de observatori/ reprezentanti ai périntilor/reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2)  Activitatea comisiilor din unitatea de invitimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(3)  Fiecare unitate de invatimant 1si elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie
Romano”, in baza hotéararii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitdtii de invdtdmant emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5)  Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot,
de catre consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotérari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din
partea consiliului profesoral.

(7)  In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie Romano”, catedrele/comisiile metodice de

la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfasoara activitatea in unitatea de Invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline
de studiu sau pe discipline inrudite.
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)

®)

Scoala Gimnaziald ,,Episcop Dionisie Romano”, elaboreazd o procedurd privind
functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si
functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, In functie de nevoile proprii.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementérii curriculumului, la nivelul unitatii
de invatdmant, precum:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curricularda a unitafii de invatdmant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificérii si proiectérii
didactice;

monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de
asistente la ore;

analizarea periodicd a performantelor gscolare ale beneficiarilor primari si
propunerea, dupa caz, a unor activitdti remediale care si fie realizate la clasele de
elevi;

coordonarea organizarii de activitati de pregétire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbdtutd si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare,
consiliului de administratie al unititii de invatdmant;

coordonarea  activititilor de  prezentare a  ofertet de  CDEOS
parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de programa, In vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar
a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la
nivelul unitatii de Invatdmant;

elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de
invdtdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatdmant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor
raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,
inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

individualizate de invétare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului
,Invitare remediala” la nivelul unititii de invatdmant;

n)  monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia istoria i cultura
minorititii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, att cele elaborate si aprobate la nivel national, céat si cele
elaborate si aprobate la nivelul unititii de invdtdmant (planuri-cadru si programe
scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la

nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind

formata din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in
baza hotararii consiliului profesoral.

Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg

din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul

profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de invatdmant.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare

continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a

personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea

personalului didactic la programe si proiecte de formare continué.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmétoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifici si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formarii continue;

c) elaboreazd §i propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unitatii de Invatdmant/ local, cu prioritétile stabilite n
planul national de formare continud in cariera didactica si cu profilul profesional al
cadrelor didactice;

d)  planifica, organizeazd si desfdsoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitédtii de
invatamant;

€) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatdamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didacticd;

f) sprijind cadrele didactice in dobéandirea recunoasterii rezultatelor invétarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop
de invétare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invatamant,
evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic, prin actualizarea periodicé a bazei de date privind numarul creditelor ECTS
(obtinute inclusiv prin recunoastere
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31
august;

h)  monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare- Invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de Invatdmant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreazd cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitafii de invafdmant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de
invitamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m)  orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitiitii se constituie la nivelul

unitdtilor de Invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie

prin care se aprobd si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

a)  -directorul sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare;

b) - 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

¢) - 1-3 reprezentanti ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

d) - 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

e) - 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de administratie al unitétii de invatdmant, cu statut de invitati;

f) - profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

Directorul unitétii de Invatdimant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitétii.

Fiecare unitate de invatdmant elaboreazi o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitdtii, In functie de nevoile proprii.

Activitatea comisiei se desfdgoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirmd promovarea interculturalitdtii, In mediul
scolar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii analizeazd abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

b) - finregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;
¢) - analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violents,
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d)

i)
k)
D

elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea
includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in
anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii
serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa
aibd drept consecintd cresterea gradului de siguranti a beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru
promovarea stirii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul
unitifii de invatdmant.

prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- 1mbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati,

- asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invitamantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre
personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discrimindrii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului cd traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc si
reflecta diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a
périntilor/reprezentantilor legali si a comunititii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant
sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor
scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant,
care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
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interculturalitatii;

v) - consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnicd, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunititii
locale.

W) - sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificirii formelor grave de
discriminare;

X) - monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

y) - monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupid caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitdtii de
invatdmant.

aa) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.
(21) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Directia Generala de Politie a Inspectoratul de Politie Judetean.

Extras din Codul muncii.

ROI: Titlul V, CAP II

Capitolul Il - Rdspunderea disciplinard

Articolul 263

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni- disciplinare salariatilor sdai ori de cdte ori constata ca acestia au savdrgit o abatere
disciplinarad.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savdrsitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele i dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Articolul 264

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savdrgeste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depdsi 10 zile
lucrdtoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd
de 1-3 luni cu 5-10%;

J) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Articolul 265

(1) Amenczile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Articolul 266

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savdrgite de salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savdrygitd;
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b) gradul de vinovdtie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare,

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Articolul 267

(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o mdsura, cu exceptia celei prevdzute la art. 264 alin.
(1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora §i locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevdzute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cerceltdrii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i sa sustind
toate apdrdrile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea
sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Articolul 268

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savdrsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de muncd aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a
fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;,

) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VI - Structura, organizarea $i responsabilititile personalului
didactic auxiliar si administrativ

CAPITOLUL I - Compartimentul secretariat
ART. 66

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar siinformatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
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(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului
de administratie.

(4)

ART. 67
Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)  transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autorititi, precum §i a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, péstrarea,
organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor
privind migcarea beneficiarilor primari, in baza hotardrilor consilivlui de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii i desfagurérii examenelor gi evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)  completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de unitatile de invatamantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h)  selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

i)  pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

j)  intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k)  intocmirea statelor de personal;

1)  intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n)  gestionarea corespondentei unitafii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizérilor,
petitiillor sau memoriilor primite de la elevi, péarinti/reprezentanti legali, alte
persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncé aplicabile, regulamentul de organizare si functionare
al unitatii, regulamentul de ordine interioara, hotérarile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 68
(1) Secretarul Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie Romano”, pune la dispozitia personalului
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condicile deprezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.
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€)
4)

)
(6)

()

(8)
©)
(10)

Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal in acest sens.

In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitafii de
invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitétile de invatdmant preuniversitar.

Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi
transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

Conducerea unitdtii de invatdmant se va asigura cd termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

In fiecare unitate de invatiméant va exista un sistem confidential functional pentru
sesizdrile referitoare la posibile acte de violenta.

Pentru a asigura legétura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu

Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, directorul si consiliul de administratie decid un
program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incét sa asigure activitatea cu
parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 11-12, respectiv 15-16,in fiecare zi a
sdptamanii.

CAPITOLUL I - Compartimentul financiar-contabil

SECTIUNEA 1~ Organizare si responsabilitati

ART. 69

(D

Compartimentul financiar — contabil reprezintd structura organizatorica din cadrul unitétii
de invdtamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitéti cu
privire la finantarea i contabilitatea institutiilor, previazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de muncé aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum
si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumitd generic
,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitétii de invatamant.

ART. 70

Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a)  desfdsurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)  gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile
consiliului de administratie;
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d)
€)

g)
h)
j)

k)
D

intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi
patrimoniul unitdtii de invidtdmant si inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor;

intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fatad de bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile previzute de normele legale in materie;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare st
hotérérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a - Management financiar

ART. 71

(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invitimant se organizeazi si se desfisoard
cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitétii de Invatdmant se desfdsoard pe baza bugetului propriu.

ART. 72

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte méasuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 73

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotérarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL HI - Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1 - Organizare si responsabilitas

&

ART. 74

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
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personalul administrativ al unitétii de invatimant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invatamant.

ART. 75
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a)  gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, curafenie §i gospodarire a unitatii de Tnvatadmant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d)  realizarea demersuriior necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intra in atributiile unitatii de Invatimant;

e)  recepiia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f)  inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul
financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h)  punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unititii de invatimant
privind sénétatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i)  intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

])  orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotirarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a - Management administrativ

ART. 76

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Scolii Gimnaziale ,,Episcop
Dionisie Romano”, se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 77

(1) Inventarierea bunurilor Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie Romano”, se realizeazd de
cétre comisia deinventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitéirii compartimentelor functionale.

ART. 78
(1) Bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie Romano”, sunt
administrate de cétre consiliul de administratie.

ART. 79
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Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitétii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotéararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 1V - Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

ART. 80

(1) In Scoala Gimnaziald ,Episcop Dionisie Romano”, se organizeaza si functioneazi in
format fizic biblioteca scolara.

(2) Aceasta se organizeazd si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

a) Biblioteca scolara este dotatd cu materiale, cérti, periodice, resurse educationale in
limbile minoritatilor nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si
identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitéati.

TITLUL VI1I - Elevii
CAPITOLUL I - Dobindirea i exercitarea calitdfii de elev

ART. 81
Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii inscrisi In organizatia scolara.

Drepturile eleviler
SECTIUNEA 1 - Dispozifii generale

ART. 82

(1) Elevii, ca membri ai comunitétii scolare, beneficiazad de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
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(3)
(4)

()

(6)
7)

potentialului lor de dezvoltare.

Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitatii proprii.

Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Elevii au dreptul s invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe.

Spatiile trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si

de pazi contra incendiilor, si fie adaptate particularitatilor de vérsta si nevoilor de invatare

si numarului de beneficiari primari.

Elevii apartindnd minoritétilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea

identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturt in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat
obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din Invatdmantul obligatoriu,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatidmant, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatdmént, parcurgerea integrald a
programelor scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formadrii si dezvoltarii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta
educationald a unitdtii de invatdméant, in concordantd cu nevoile si interesele de
invétare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d)  dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e)  dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru,
atat in regim standard, céat si In regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare; dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu
din partea conducerii unititii de invitdmant, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unitdtii de Invitimant. Unitatea de Invitdmant
preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau harguirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate,
cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;

f)  dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invitamantul de
stat si din invatiméntul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru
invatdmantul in limba roménd, cét si pentru cel in limbile minorititilor nationale,
conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionala si psihologica, conexe activitdtii de Invatdmant, puse la dispozitie de
unitatea de Invatdmant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere
psihopedagogici pe an;
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h)

)
k)
Y

p)

Q)

dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si
eventualelor contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul 1a o evaluare obiectiva;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrérilor scrise;

dreptul de a studia discipline din curriculumul Ia decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotérarii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului gimnazial obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de Invitiméant de nivel superior,
emisd de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avind caracter de
orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev.

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si
la alte resurse necesare realizdrii activitdtilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de
invatdmant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale
necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare al acestora;

dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fard incilcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considerd libertate de exprimare urmatoarele manifestari:
comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de
invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,
alte manifestari ce incalcad normele de moralitate;

dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor
prevazute pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minorititilor nationale
si cu exceptia invatdmantului bilingv, conform legii;

dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de Invatare/in sistem modular;

dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

t)dreptul de a invata in sdli adaptate particularitatilor de véarstd si nevoilor de
invatare, respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fira nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitétii de invatamant, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitéti extragcolare organizate de unitatea de invatimant
preuniversitar sau de cétre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si
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de agrement, in taberele si in unitétile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor
de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activititile incluse in
programa scolara;

(8) Alte drepturi:

a) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile
scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

b)  dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

¢) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor
urma si de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

d) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de vArstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare
deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an gcolar. Avizul de inscriere apartine
consiliului de administratie al unitétii de invatdmant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii Intr-un an scolar, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei;

e) dreptul de scolarizare la domiciliu sau 1n unititi complexe de asistentd medicald, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili
din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care
au afectiuni peniru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani; -

f)  dreprul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anormime sau prin intermediul unor chestionare online anonime
securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din
prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie.
Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la Inceputul anului
scolar urmator, 1n vederea imbunitatirii activitafii de la clasa; ,

g)  dreptul de a fi informati privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

h)  dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i)  dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitétilor,
problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invétare, in conditiile legii;

j)  dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentard organizate in cadrul
unitdtii de Invatamant;

k)  dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

1)  dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

m) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invédtare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 83

(1) Copiii cu cerinte educationale speciale integrati in fnvatdmantul de masa beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 7.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masd beneficiazd de
servicii de sprijin asigurate de cétre cadre didactice specializate in problematica copiilor si
elevilor cu dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei In vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
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ordin al ministrului educatiei, au dreptul sd fie scolarizati in unitéti de invatimant de masa
si unitdti de invatdmant special pentru toate nivelurile de invatimant, diferentiat, in functie
de tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificdri profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare,
cat si la sustinerea evaludrii nationale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin
ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor,
in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea 1invatimantutui
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART. 84
In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucrarile scrise, stipulat la
art. 7 lit. 1), elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic
si justifice rezultatul evaluérii, In prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului
legal, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacdtoare, elevul sau périntele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in
termen de 5 zile lucritoare, conducerii unitdtii de invatimant reevaluarea lucrérii
scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invitdimant preuniversitar care nu predau la
clasa respectiv si care reevalueaza lucrarea scrisd;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota
rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit
prin consens de catre cele doua cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de
cadrul didactic de la clasé si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii
este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata initial rdmane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota
acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f)  in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei,
autentifica schimbarea prin semnétura si aplicd stampila unitatii de invatimant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invdtdimant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invitimantul primar sau profesori de
specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea unitétii de invatdmant
solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invitdméantul
primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.
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SECTIUNEA a 2-a - Drepturi de asociere si de exprimare

ART. 85

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a)

b)

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale,
economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in
conditiile legii;

dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri
sau a manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;
dreptul la reuniune, 1n afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea
de invatimant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea
consilinlui de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd
decét acelor limitari care sunt prevdzute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sanitatea st moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de
prezentul statut;

dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fira nicio limitare sau influentare din
partea personalului unitétii de invatdmant;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de
a le distribui elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii
de invatamant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de
materiale care aduc atingere securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si
libertatilor cetdtenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

SECTIUNEA a 3-a - Drepturt sociale

ART. 86

(1) Elevii beneficiazé de urmétoarele drepturi sociale:

a)

b)

d)

dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de
transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul,
precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului
scolar;

dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunara,
conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in
satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta
serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de
transport cu mijloacele de transport apartindnd unitdtilor de invataméant sau
consiliilor locale;

dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in
gazda Intre localitatea in care studiazd si localitatea de domiciliu, conform
prevederilor legale 1n vigoare;

dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de
excelentd olimpicd I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse
forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de bursa
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g)

h)

)

sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter
personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afl;

dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdmant de a beneficia de
burse lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitétile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a
beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante
scolare inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionald sau in activitdfi extrascolare culturale, stiintifice si
sportive, asigurate de cétre stat;

dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national
si international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

dreptul Ia tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestéri culturale si sportive organizate de
institutii publice, conform legii;

elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invédtdmant de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Censiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

SECTIUNEA a 4-a - Alte drepturi

ART. 87

Elevii beneficiazé si de urmaétoarele drepturi:

a)

b)

dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori n unitati medicale de stat;
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¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise i semnate, transmise atdt in format
fizic, cat si in format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare
la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invitamant, serviciile
puse la dispozitie de unitatea de invitamant preuniversitar, procedurile de evaluare,
baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalititi de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitdti si- subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invitimant poate
sustine financiar publicarea acestui ghid, Tn functie de resursele financiare
disponibile;

f)  dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

g)  dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

ART. 89

)
@)

3)

Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invatdmant, Scoala Gimnaziald ,,Episcop Dionisie Romano”, conform procedurii.
Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatici in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministruiui educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a
solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

In vederea asigurarii accesului la invafiméantul obligatoriu, unitatea de invitamant
preuniversitar are obligatia de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal,
in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

ART. 90

(1)
@)

€)

Inscrierea in unitatea de invatamant in invifiméantul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare
scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare
de retragere a elevului 1In vederea reinscrierii in anul gcolar urmdtor, in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a périntelui, reinscrierea
se poate face si In anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului
din care s-a retras elevul.

In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de invatimant va
consilia péarintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii 1n interesul
educational al elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decatin
situatia in care evaluarea nivelului dezvoltérii realizata de cadrul didactic de la clasa atestad
necesitatea reinscrierii clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a
retras.

ART. 91
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Elevii promovati vor fi inscrisi de drept In anul urmétor, daca nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 92

(1)
)

Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitdtii de Invatimant.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat 1a inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de Invatamant la care este inscris elevul.

ART. 93

(1)

©)

(6)

()

Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazid in
catalogul virtual ( Adservio) doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu
poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Motivarea absentelor se face de céatre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte 1n ziua prezentérii actelor justificative.

In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal Invidtatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar /
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s atba viza cabinetului gcolar
sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanitate ale
beneficiarilor primari.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numirul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, adresate invatdtorului/institutorului/profesorului pentru
invatdméntul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de
catre directorul unitétii de invatamant.

Invatatorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatimantul primar/profesorul  diriginte
pastreaza la sediul unitatii de invdtdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
carora se face motivarea absentelor, prezentate In termen de 7 zile calendaristice de la
reluarea activitétii elevului.

Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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(8)

In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

ART. 95

()

2)

3)

Directorul unitatii de Invataméant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Directorul unitdtii de Invatamant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la mobilititi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Directorul unititii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociala
(SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea unor méasuri de prevenire a abandonului scolar,
in cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore
de curs prevazut intr- un an scolar la disciplinele/modulele respective.

ART. 95

(1)

(2)

3
)

)

Elevii retrasi din invatdmantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdimant si aceeasi forméa de invatimant,
cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care
isi asumai cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuérii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie
al copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitamént va informa Serviciul de
Siguranta Scolara de pe raza caruia isi destiigoard activitatea.

In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi
in tard.

La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in
sistemul de invatdmant din Romaénia In ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in
cadrul unitdtilor de Invédtimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia
pentru organizarea grupelor de acomodare.

Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzator de limbd romand si In recuperarea decalajelor de orice fel, precum si
integrarea facild 1n sistemul national de invatdmant preuniversitar, prin activitati
extragcolare.
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CAPITOLUL I1 - Educatia extrascolard

ART. 96

(1)

)

(3)

Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activitdtilor educationale organizate in afara
programului scolar, n incinta unitdtilor de invatimant sau In afara acestora, care contribuie
la dezvoltarea si exersarea competenteior formate prin intermediul curriculumului national,
si care se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitatii de invagamant preuniversitar
este elaboratd in urma unei consultiri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor
legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la inifierea si
implementarea activititilor de educatie extragcolara.

Participarea beneficiarilor primari la activitdti educafionale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in
baza unui acord/protocol de parteneriat cu unititile de invitdmant preuniversitar sau cu
unitétile de educatie extragcolara.

ART. 97

(1)
)

3)

4)

®)

(6)

Activitatea educativa extragcolard din Scoala Gimnazialad ., Episcop Dionisie Romano”, se
desfasoara in afara orelor de curs.

Activitdtile educationale extrascolare desfagurate in Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie
Romano”, pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice,
ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutierd, financiara,
juridica, antreprenoriald, pentru séndtate si alte categorii specifice.

Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub forméa de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Activitatea educationald extrascolard poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei clase de
beneficiari primari, de cédtre Invatdtor/institutor/profescr pentru invatdmantul
primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de cétre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare.

Activitdtile educationale extragcolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitdtii de
invafamant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beenficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor  legali
precum si cu resursele de care dispune unitatea de Invatamant.

Organizarea activitdtilor educationale extragcolare de cétre unitatile de invatamént
preuniversitar/comitetele de parinti in parteneriat cu autorititi publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
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educatiei.

(7) Activitdtile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitafile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta
unitatii de invatimant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa
caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar,
exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(8) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie

- al unitatii de invatamant.

(9) Rezultatele inviatarii dobandite de elevi prin participarea la activititi educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitétile de educatie extragcolara, unitatile
de Invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

(10) Cadrele didactice din unitatile de Invatdmant preuniversitar valorifica rezultatele invatarii
dobandite de elevi in urma participérii acestora la activitafi educationale extragcolare si i
motiveaza pentru implicarea in activitdti extrascolare, sprijinind accesul laaceste activitdti
fard impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

(11) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de Invatimant
este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitéti de invatamant.

CAPITOLUL 1 - BEvaluarea elevilor
SECTIUNE

A 1 - Evaluarea rezultatelor invairii. Incheierea situatiel scoiare

ART. 98
Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invétare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

ART. 99

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatimant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice
st std la baza planurilor individuale de invétare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu. Pentru toate disciplinele
din invitdmantul primar, gimnazial, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele
nationale de evaluare se elaboreazd de catre Centrul National pentru Curriculum si
Evaluare.

(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invéatarii, conform prevederilor
legale.

ART. 100

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicérii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fatd de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul
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scolar, In baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ART. 101

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline.
Acestea sunt:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

evaludri orale;

teste, lucrari scrise;

experimente i activitafi practice;

referate;

proiecte;

probe practice;

alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin
lucrare scrisa/test pe an scolar.

ART. 102

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 103

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - clasa pregétitoare:

calificative la clasele I-IV din invatdmantul de masd si, respectiv, pentru clasele I-IV
si pentru nivelul de invitamant gimnazial din Invatamantul special care scolarizeaza
elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

note de la 1 la 10 in Invatdmantul gimnazial,

prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara
evaludrilor externe prevézute de lege;

prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor de
invatare, pentru clasa pregatitoare si clasa .

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazd in, catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
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()
(4)

®)

(6)

(M

®)

©

(10)

inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.
Controlul utilizarii si al respectdrii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

Din momentul aprobdrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor
primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fird respectarea metodologiilor de
evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
in conformitate cu prevederile art.210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta
a competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de
invétare realizate de catre profesorul de la clasa.

Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invétimant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de
invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de cétre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea
unor actiuni de invitare remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de
performante superioare.

Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificéri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare
a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitdtilor desfisurate, diplome,
certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluérii competentelor dobéandite in diferite
contexte, formale, nonformale si informale.

Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invagamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor
de sprijin.

La finalizarea invdtimantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sa emita céte o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomandarile
sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul
educational.

ART. 104

1)

@)

Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec In catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul
didactic care le acorda.

Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numaérul unititilor de invétare si de numarul
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®)

)

sdptimanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de
calificative/note acordate anual este, de reguld, cu cel putin trei mai mare decat numarul de
ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru
note pe an scolar pentru fiecare disciplina.in cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o
ord/saptimand, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

Flevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de reguld, in ultimele trei sdptimani ale anului scolar.

La finalul fiecarui interval de cursuri, modul, din structura anului scolar, se acorda céte o
notd/un calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

ART. 105

(1)

@

3)

La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari §i elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitétii de
invatamant va desemna un cadru didactic care si le Incheie situatia scolard in locul
acestuia.

La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la
purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum
si respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de Invdtdmant.

La sfargitul anului scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invétamantul
primar/profescrul diriginte consultd consiliul clasei pentru .elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 106

(1)

)
G)

La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv
calificativul la purtare rezultat la finalul anului gcolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de invétare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza
in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numar de absente nemotivate, In conformitate cu prevederile prezentului
Regulament, precum si cu prevederile Statutului elevului.

Mediile se consemneaza in catalog.

Media anuala generala se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

ART. 107

(1)

La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.
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Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative

cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de

recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa,

cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmatoarelor

criterii:

a)  progresul sau regresul elevului;

b)  raportul efort-performanta realizata;

¢)  cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta
parintelui/reprezentantului legal.

ART. 108

)

@)

In invagamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneaza in catalog
ddmde catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invétdmantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de cétre
invatatori/institutori/profesorii pentru invitimantul primar.

in invataméantul gimnazial, mediile anuale pe disciplin se consemneazi in catalog de citre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazidin catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Recompensarea elevilor
ART. 109

(1)

@)

€)

*4)

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si extragcolard pot

primi urmatoarele recompense:

a)  evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata
consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelentd olimpicd I si II, dupd caz, sau alte recompense
materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de
autoritati publice locale sau judetene/, conform prevederilor in vigoare;

d)  premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara
si din straindtate;

f)  premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.

Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, in functie de bugetul scolii.

La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invitamant, la propunerea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a

consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului gcolar al elevilor.

Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a)  pentru rezultate deosebite la invatitura sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitétii; numéarul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu este limitat;
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b)  pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitati
de voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita si fie apreciate.

(5) Elevii din invitdmantul primar, gimnazial, pot obtine premii dacé:

a)  au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00,
respectiv calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru
urmétoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementéarilor interne ale unitétii
de invédtamant;

b)  s-audistins la una sau la mai multe discipline;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;

d)  s-auremarcat prin fapte de Inaltd tinutd morald si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Invatamant.

(7) Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activititile de performanta 1naltd ale
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei périntilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunititii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL 11 - Indatoririte elevilor

ART. 110
(1)  Elevii au urmétoarele Indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele
prevazutie de programele scolare;

b)  de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invitimant preuniversitar. In
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului
elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al unititii de invitimant,
in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varstd si individuale ale
acestora;

¢) deaaveaun comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentard decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotdrarile unititii de
invatamant preuniversitar; Prin tinuta vestimentara decenti se intelege: uniforma
scolard stabilitd prin consultarea périntilor si a reprezentantilor elevilor (
bluzd/cimasa alba, pantalorn negru sau bleumarin, fard alte detalii: rupturi,
cusaturi stridente, lanturi atasate, etc. Pentru fete, se accepti fusta neagrai, ,
fusta avand o lungime decenti.. Parul elevilor va fi prins, din motive estetice si
igienice. Parul tuturor elevilor va fi purtai in nuanta naturala.
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@)

€)

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrdrile elaborate;

f)  deaelabora si sustine lucréri la nivel de disciplind si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitétii de invatdmant si, dupd caz, autorititile
competente cu privire la orice ilegalititi In desfasurarea procesului de Invatamant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

i)  de apistra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j)  de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul
anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de citre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii
culpei individuale;

1)  de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru  trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum = si
parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostintd in legaturd cu situatia
scolar;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitétii de Tnvatdmant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de acunoaste si de a respecta normele de securitate si sdndtate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele
de protectie a mediului;

q) de a anunta, In caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru
invatdmantul primar, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de
a se prezenta la cabinetul medical si, in functiede recomandérile medicului, mai ales
in cazul unei afectiuni contagioase, sa@ nu pund in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare- invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia s&
desfasoare activitate in gcoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a
unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din
unitatea de invatdmant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul
lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate
cu personal specializat.

Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfisoare activitatea in spatiul mentionat la alin.

(2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
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curs, elevului nu i se consemneazi in catalog absenta.

CAPITOLUL 1V — Interdictit

ART. 111

Elevilor le este interzis:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

sa distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatamant;

sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care promoveaza idei antitigéniste, conform Legii nr. 2/2021 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sd detind, sd consume sau sid comercializeze, In unitatea de invatimant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante
interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa
organizeze sau s participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

sd introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitétii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihici a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant.
Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale

sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitatilor de invatamant;

sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor gcolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati
sa le foloseasci,

sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
(ceasuri inteligente) in timpul desfdsurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul
activitatilor educationale care se desfdsoard in afara unititilor de Invidtdmant, cu
exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau 1n spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitdtii de
invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse Intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clas, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitatii de Tnvatdmant, iar in lipsa acestora cadrul
didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi
poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar
al unitdtii de Invétdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziva
respectivd, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de
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invatamant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasci;

i)  salanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

j)  sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s
manifeste violenta in limbaj §i in comportament fata de colegi si fatd de personalul
unitatii de Invatamant;

k)  si provoace, s instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si
in afara ei;

)  sa paraseascd perimetrul unitdtii de invatdméant in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatdmant sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele 1in
catalogul clasei.

m) sdutilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n)  sdinvite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al educatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte.

CAPITOLUL V - Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA | - Sanctiuni

ART. 112

(1

2

€)
(4)

()

Elevii din sistemul de Invdtdaméant de stat, care sdvérsesc in mediul scolar abateri

disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv

regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform

prevederilor prezentului statut.

Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de

invataméant preuniversitar, in cadrul activitdtilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare

organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatdmant, sau in cadrul

activitatilor gcolare sau extrascolare desfigurate in mediul online.

Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a)  observatie individuald;

b)  mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d)  mutarea disciplinard la o clasa paralelad din aceeasi unitate de invatimant;

e)  suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

f)  preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de relnscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de
invatdmant, conform legii;

h)  exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de
invatdmant, conform legii;

Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cét si

parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia

sau ulterior, dupa caz.
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(6)
7)
(8)
©)
(10)
(11)
(12)

(13)

(14)

Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este

interzisa in orice context.

Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza

conform dispozitiilor legale in vigoare.

Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d}—h) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f}—h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai

in situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor

sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. ¢)—h) beneficiaza de

consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitéti remediale.

Activitatile remediale se desfagoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aiba loc

cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remedial3™.

In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de

invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest

sens.

In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat

participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si

psihoterapeutica gi/sau alte méasuri de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor

serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de

asistenta sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa

solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau

rezultatele anchetei sociale.

In situatia interdictiei privind folosirea telefoanelor (capitolul IV, pet. g - Interdictii), se

vor aplica urmétoarele sanctiuni, in mod gradual:

a)  Observatie individuala realizata de profesorul diriginte

b)  Mustrare scrisd realizatd de diriginte, cu posibilitatea scaderii notei la purtare, la
sfarsitul modulului in timpul céaruia a folosit telefonul.

SECTIUNEA a 2-a - Procedura de aplicare a sanctiunilor

ART. 113

()
@

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzutd parcurge, Tn mod obligatoriu, urmatoarele

etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunti de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificérile ulterioare; dupa caz,
consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérarea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin muncd, copiii victime ale
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traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe
teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

€)

(4)

®)

¢)  oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

In procesul de sesizare si analizi disciplinarai a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un-spatiu-dedicat, care -
asigurd confidentialitatea, In prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca
este necesar.

Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatdmant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatitor/profesorul de
invitimént primar/diriginte.

ART. 114

(D
2

&)
4)

Observatia__individuald consti in atenfionarea elevului cu privire la incédlcarea
regulamentelor Tn vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invitdméantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobatd §i aplicata de cétre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

ART. 115

(1)

)
€)
(4)
©)
(6)

Mustrarea _scrisi constd in  atentionarea. elevului minor si  informarea
périntilor/reprezentantilor legali, In scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate in formd continuatd, cu mentionarea faptelor
care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdimantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicata de cétre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnaté In catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

Sanctiunea poate fi Insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in Invatdmantul primar.

Documentul  continind  mustrarea  scrisd  este  1nménat  elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

ART. 116

(1)

Retragerea temporara sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu
comiterea unor fapte ugsoare de violentd, in mod repetat.
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@)
€)
(4)
©)
(6)
(7)

Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de céatre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatdi de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatdmantul primar.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant.

Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului In Invataméantul primar.

Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Tnmanat elevului
sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

ART. 117

)

@)

@)
“4)
&)

(6)
™)

Mutarea disciplinari la o clasid paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incélcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor
scolare.

Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea vielentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unititilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invitamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de
invatamant.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unititii de Invatdmant.

Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in Invatdmantul primar.

Documentul  referitor la  mustrarea scrisd este inméanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in
situatia 1n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucritoare.

ART. 118

(1)
@
G)

Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitétii de invatdmant.
Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu
mai mult de 15 zile lucridtoare pe an.
Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii, constituitd la
nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatadmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
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4)
(5)
(6)

(7)

Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatimant.

n cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatid de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitétii de invatimant.

Documentul referitor la suspendarea elevului  este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnitura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

ART. 119

M
@)

3)
“)

©)

(6)
(7

®)

Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incalcarea gravé a regulamentelor in vigoare.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei,
faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unitdtilor de Invatdimant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitétii de invatamant.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Sanctiunea este insotitd de scidderea notei la purtare.

Documentul referitor la suspendarea elevului este finmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Documentul referitor la suspendarea elevului este 1Inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucréitoare.

ART. 120

(1)

2

Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invataméant preuniversitar in

care acesta a fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in

cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

Exmatricularea poate fi:

a)  exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de
invatamant si In acelasi an de studiu;

b)  exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invitdméant in anul scolar
urmator;
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ART. 121

(1)

)

©)

(4)
)

(6)

()

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invidtamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatiméantul gimnazial pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii,
constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotérarii
consiliului deadministratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdméant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

Sanctiunea, Insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul unititii de invatamant.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatdmant.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al unititii de Invatdmant.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unitétii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal,
sub semnétura, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invatare-
evaluare.

ART. 122

(1)

@)

€)
4)
©)

(6)

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de
invitamantsi in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care
au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaludrii
realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare dovedesc incapacitatea de a
se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
Abaterca este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii,
constituitd la nivelul unitdtilor de invédtdimant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.
Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.
In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unititii de invatdmant.
Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al unitétii de Invatdmant.
Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cétre directorul unitafii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal,
sub semnéturd, sau, 1n situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti, cu
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confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
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™)

Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati In colectivul clasei si in activitétile de predare-invatare-
evaluare.

SECTIUNEA a 3-a - Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

ART. 123

(1)

@)

€)

Pentru toti elevii din invdtaméantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numaérul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu va fi scdzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine
la Bine, Suficient, Insuficient.

Pentru toti elevii din Invataméantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studin sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scdzutd media anuali la
purtare cu cite un punct.

Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitdtile de  invatimant cu  profil  militar, teologic si  pedagogic
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ART. 124

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda
calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind, respectiv, media anuald se
calculeaza fard media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalogul virtual, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in
anul scolar”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat 1a secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinati in timpul anului scolar, profesorul
de educatie fizica si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in
anul scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodata documentul medical,
numdrul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicé si sport, pe o perioadd
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasti disciplind, pentru anul
scolar respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2
calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si,
respectiv, media anuala se calculeaza fard media de la aceasté disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind In echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sd aiba Inciltiminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutifi medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea
in vedere recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdasurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

PRECIZARI PRIVIND BAZA SPORTIVA
(1) Sala de Sport

1. Sala de sport va fi utilizatd numai pentru desfasurarea lectiilor la disciplina Educatie fizica si
disciplinele optionale din aceasta arie curriculard. Orice exceptie va trebui sa aibd acordul scris al
conducerii scolii;

2. Accesul elevilor in sala de sport se face numai insotit de cétre profesor;

3. Elevii au obligatia s nu desfédsoare activitatea de Educatie fizicd/ora, fara profesor, iar in timpul
pauzei sa nu foloseasca aparatele/echipamentele sportive si instalatiile electrice;

4. Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai salii de sport;

5. Dupa intrarea in sala de sport elevii sunt obligati sd astepte inceperea lectiei pe bancd (nu vor
alerga prin sald, nu se vor catéra pe aparatele de fitness, scara fixa etc.);

6. Este interzis consumul gumei de mestecat in timpul orei de educatie fizica, atat in sald, cét si in aer
liber;

7. Lainceperea fiecarui an scolar, elevii vor lua la cunostinta si vor semna fisa personald/procesul
verbal, care contine principalele norme de securitate si de sandtate, precum si obligatiile personale si
colective de suportare a eventualelor daune aduse salii/echipamentelor in timpul desfdsurarii
procesului didactic;
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8. Accesul in sala este permis numai cu echipament sportiv corespunzitor. Participarea la lectiile de
Educatie fizica se face obligatoriu cu echipamentul de sport personal (sort, tricou, trening si
incéltaminte sport), care nu se va folosi pentru deplasarea la sala de sport (in acest scop pregitirea
vestimentara pentru ora de sport se va face in vestiarele aferente);

9. Elevii scutiti de efort fizic, au obligatia de a asista la orele de Educatie fizica, conform
regulamentelor scolare, schimband incaltamintea in vestiare. Acestor elevi le este interzisa sederea in
timpul desfasurarii orelor de Educatie fizica, in vestiare sau in salile de clasa;

10. Este interzis elevilor sa detin si sa utilizeze telefoane mobile si alte mijloace de inregistrare
audio-video atat in pauza cét si in timpul orelor de educatie fizicd. Scoala/profesorii de Educatie
fizica nu 1si asuma raspunderea, in cazul in care elevilor li s-au furat, In incinta sélii, telefoanele
mobile, aparatele audio sau mingile de sport.

Elevii care folosesc telefoane mobile in timpul orelor vor fi sanctionaii conform regulamentului de
ordine interioara al scolii;

11. Fumatui si consumul bauturilor alcoolice in sala de sport si anexcle acesteia sunt strict interzise;
12. Accesul persoanelor strdine/périntilor este strict interzis In sala de sport, In timpul desfagurarii
orelor de educatie fizicd, (autorizarea accesului se face numai de cétre conducerea scolii sau prof. de
Educatie fizicd).

(2) Teren de Sport

1. Terenul de sport va fi utilizat numai pentru desfasurarea lectiilor/activitéfilor sportive

la disciplina Educatie fizica si disciplinele optionale din aceasta arie curriculard. Orice exceptie va
trebui sa aiba acordul scris al conducerii scolii;

2. Accesul pe terenul de sport al scolii se face, conform orarului gcolar la disciplina educatie fizica,
stabilit la inceputul anului scolar de citre conducerea scolii;

3. Accesul elevilor pe terenul de sport se va face pe poarta principal si doar cu echipament sportiv
adecvat (este obligatoriu ca toti elevii care au acces pe terenul de sport sintetic/tartan si pista de
alergare sa poarte incaltiminte de schimb, doar pentru alergare, fard crampoane),

4. Accesul elevilor pe terenul de sport se face numai Insotiti de cétre profesor;

5. Spatiile terenului de sport (baschet, handbal, volei, badminton, pista de atetism), vor fi folosite
corespunzitor. Deteriorarea materialelor, instalatiilor, echipamentelor, suprafeteior de joc, plaselor,
portilor, panourilor de baschet, gardurilor imprejmuitoare, va fi imputata celor in cauza.

6. Pentru a preveni accidentdrile si a impiedica deteriorarea pistei de atletism si a terenului de
baschet, este interzisa folosirea acestora, in cazul in care vremea nu permite (ploaie, noroi, zapada,
vant puternic);

7. Alergarea se face obligatoriu in sensul invers acelor de ceasornic;

8. Accesul pe terenul de sport (terenul de baschet/handbal/volei, pista de atletism), cu amimale de
companie, patine, role, biciclete, trotinete, cérucioare, etc., este strict interzis;

9. Este interzis accesul pe terenul de sport cu crampoane (accesul se face doar cu incalfaminte
corespunzitoare);

10. Este interzis consumul gumei de mestecat, a semintelor, a produselor alimentare si a altor
produse care degradeaza suprafetele de joc;

11. Elevii au obligatia si nu desfasoare activitatea de Educatie fizicd/ord, férd profesor, iar n timpul
pauzei sa nu foloseascd aparatele sportive si instalatiile sportive;

12. Pana la inceperea desfasurdrii lectiei, elevii vor sta in afara terenului, la poarta de acces;

13. Pe terenul de sport au acces numai elevii care au ora de Educatie fizicd cuprinsd in orar,
antrenament sau competitii planificate si conduse de un profesor al catedrei;
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14. Orice problema apdrutd in timpul activitétii cu privire la aparatele sportive sau de orice altd
naturd va fi comunicate profesorului de sport;

15. Este interzisa catirarea elevilor pe portile de handbal, panourile de baschet, fileul de volei sau alte
instalatii de pe terenul de sport;

16. Este interzis jocul de fotbal, tenis cu piciorul, amenajarea terenului nefiind destinata practicarii
acestui joc;

17. Pe terenul de sport se pot practica urmitoarele sporturi: handbal, volei, baschet, badminton,
atletism/alergéri;

18: Accesul persoanelor striine este strict interzis pe terenul de sport. Parintii/tutorii legali sau
delegati ai acestora nu au acces pe terenul de sport (in timpul desfasurarii orelor de educatie fizica),
Autorizarea accesului se face numai de ciitre conducerea scolii sau prof. de educatie fizica.

19. La terminarea activitatilor elevii au obigatia de a lisa curat pe terenul de sport.

20. Folosirea bazei sportive in perioada vacantelor scolare se face conform unei proceduri proprii.

ART. 125
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 126

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuald S/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald
6/calificativul,,Suficient”.

ART. 127
(1) Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

a)  au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numéarul de ore de curs

' prevazut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective si nu au numéarul minim
de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unitatii de invatamant in urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si  concursuri
profesionale, cultural-artistice si sportive, interne §i internationale, cantonamente si
pregitire specializata;

¢)  aubeneficiat de bursi de studiu in strdinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d)  auurmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, 1n alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele
respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din alte motive decét cele
de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f)  perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin
documente medicale.

g) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati se face inaintea sesiunii
de corigente, intr-o perioadi stabiliti de consiliul de administratie. Elevii amanati
care nu promoveazd la una sau doud discipline de studiu In sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia gcolara. Elevele gravide si elevii
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2

parinti declarati aménati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezinta
in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.
In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitétii de
invatamant, cu avizul inspectorului gcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic
care sd faca parte din comisia de examinare.

ART. 128

(1)

(2)
€)
(4)

)

Elevii din Invataméantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani gcolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.

Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari censecutivi, sunt radiafi din
evidentele scolare.

Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon gcolar.

In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de Invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile
cu privire la neindeplinirea de céatre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a
obligatiilor legale privind asigurarea frecventérii cu regularitate si conform programului de
catre acesta a cursurilor scolare.

ART. 129

(1)

2

Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la
cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul
de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru.
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€)

Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptdméana de cursuri a anului gcolar. Media fiecarui
modul, obtinuti in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

ART. 1370

0

2

Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de
dou discipline de Invatidmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
Prevederile se aplicd si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de
corigentd 1n sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 119 alin. (4) din
prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,.Insuficient”/media anuald mai
mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz,
la sesiunea speciald prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul
la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor
gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor
primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada deingrijire a copilului,
dovedita prin documente medicale;

d) elevii améanati care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor
coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti dacd perioada
examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd cu documente
medicale;

La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultafi de invatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicérii,
precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fatd de invétare, raiman in colectivele in
care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmétor, intr-un program de
remediere/recuperare  scolard, realizat de un invatitor/institutor/profesor pentru
invatamantul primar Tmpreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

ART. 131

(1)

)

Elevii declarafi repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmétor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de Invatdmant, inclusiv cu depdsirea numérului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de Invatamant.

Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

ART. 132
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ey
)
(4)

©)

Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invdtimant au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in
cazuri justificate, o singura datd pe an scolar.

Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invatdmant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an gcolar.

Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioar. In situatia in care in unitatea
de invitamant nu exista alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara,
in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitdti de invataméant, la decizia
inspectoratului scolar. .

In cazul beneficiarilor primari améanati, in situatia in care profesorul clasei refuza
nemotivat si sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari
amanati sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci
Consiliul de administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situatiei scolare a
beneficiarilor primari aménati sau corigenti.

ART. 133

(1)
(2)
3)

Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii.

In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei 1n care se transfers.

ART. 134

Pentru persoanele care au depésgit cu mat mult de 3 ani vérsta clasei In invatimantul primar, cu mai
mult de 4 ani varsta clasei in invatdmantul gimnazial, invagaméantul obligatoriu se poate organiza si in
forma de invatdmant cu frecventd redusé, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansd®.

ART. 135

(D

@)

€)

Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile
intr- o unitate de invatamant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazi si desfdsoard pe teritoriul Roméniei activitdfi corespunziioare unor sisteme
educationale din alte téri, pot dobandi calitatea de elev. in Roménia dupa echivalarea
studiilor de cétre inspectoratele scolare judetene. Echivalarea se realizeazi la nivelul
ultimei clase absolvite.

Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentangii legali ai acestora
solicitd scolarizarea, in unititi de invitdmant preuniversitar, cu exceptia unitdtilor de
invatamant din cadrul Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se
depune la inspectoratele scolare judetene in termen de maximum 30 de zile de la data
inscrierii in calitate de audient.

Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
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(4)

)

(6)

(7

®)

)

(10)

an

(12)

unititile de Invatdmant preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea
registrului matricol.

Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incetarea calittii de audienti.

Alegerea nivelului claset in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
catre directorul unitdtii de invatamént, in baza hotdrarii consiliului de administratie
adoptate in urma analizarii raportului Intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitéfii
de invagdmant, din care fac parte si directorul si un psiholog/consilier scolar.

Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor tine cont de varsta si
nivelul  dezvoltdrii  psihocomportamentale a  elevului, de  recomandarea
périntilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluéri orale sumare, de
perspectivele de evolutie scolara.

In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la
clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnétura.

In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
inspectoratele scolare judetene, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata -
note, absente etc.

Elevii straini care au acte de studit, au depus docurnentele in vederea echivaldrii studiilor si
care cunosc limba roména, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa
finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul
de studiu corespunzéitor documentului de echivalare emis.

Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invitimant din alta
tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura
se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdfenie sau statut, care solicitd continuarea
studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta documente care sd ateste
studiile efectuate in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfédsoara pe teritoriul Romaniei activititi corespunzétoare unor sisteme educationale din
alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméane pentru Asigurarea
Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar. Aceastad procedurd se aplicd si persoanelor care
urmeaza o altd forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

In vederea scolarizdrii i inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele  sau anii de studii din strdinatate,
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisd, adresatd
conducerii unititii de invatamant in vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor primari,
precizand ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este
inaintata de cétre conducerea unititii de invatdmant inspectoratului scolar.

Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitérii adresate
unitatii de invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatd din
cadre didactice din unitatea de invdtdimént si cel pufin un inspector scolar/profesor
metodist. Evaluarea elevului se realizeazd in termen de cel mult 20 de zile de la data
emiterii deciziei, dupd ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica
din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

a)  evaluarea se realizeaza la toate disciplinele din planul-cadru de invatimant,
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(13)

(14)

(15)

(16)

in baza programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de
studiu pentru care nu prezintd documentele scolare care atestd anii de studii din
strainatate, incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu din strainétate, stabilit
de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este
inscris in clasa urmaétcare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti
ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau
mai multe discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard.
Piarintele sau reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea in termen. de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor;

d) modul de destasurare si rezultatele evaludrii/examindrii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal si ulterior in registrul matricel.

In cazul persoanelor care au urmat o alti forma de organizare a invitimantului obligatoriu
finalizatd cu diplomd si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate
recunoaste si echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de catre ISJ conform
procedurii prevazute la alin. 12, lit. a).
Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu au
acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea si desfdgurarea cursului de initiere in limba roméand pentru minorii care au
dobandit o forma de protectie internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si
pentru minorii cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
Pentru elevii strdini care nu cunosc limba roména, Inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romand se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romand li se
elibereazi certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru
unic de evidentd a actelor de studii care atestd nivelul de cunoagtere a limbii roméne si care
se intocmeste, se completeazd si se arhiveazd in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de
unititile de invatamant preuniversitar.

Prin exceptic de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru

aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la

Luxemburg la 21 iunie 1994, beneficiarilor primari roméni inscrigi in sistemul scolilor

europene, reintegrati in sistemul educational national, Ii se recunosc si li se echivaleazi in

procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de cétre Ministernl Educatiei, prin directia
cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea 1n
clasa corespunzatoare.

ART. 136
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)

€)

Beneficiarilor primari din Scola Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano™, , care urmeazi
sd continue studiile in alte fari pentru o perioada determinati de timp, li se rezerva locul in
unitatea de invatimént de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului
legal.

In cazul in care o persoand, indiferent de cetifenie sau statut, solicitd Inscrierea in sistemul
de invatdmant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuti la articolele precedente,
dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strdinatate.

Elevelor gravide si beneficiarilor primari périnti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezervd locul in unitatea de invatdmant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisi a beneficiarilor primari
majori.

ART. 137

(1)

@

€)

(4)

Consiliile profesorale din Scoala Gimnaziald ,,Episcop Dionisie Romano”, valideaza
situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal numaérul beneficiarilor primari
promovati, numdrul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum gi numele beneficiarilor primari cu
note la purtare mai mici de 7, si unitdtile de Invatamant /calificative mai putin de ,,Bine”.
Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz,
beneficiarilor primari majori de citre invatator/institutor/profesorul pentru invagamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor/reprezentantului legal prograniul de
desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

Nu pot fi ficute publice, fard acordul parintelui/reprezentantulut legal , documentele
elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

SECTIUNEA a4-a

Examenele organizate Ja nivelul unitatilor de Invitimint

ART. 138

(1)

Examenele organizate de unitatile de invatdmant sunt:
a)  examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
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2)

®)

Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima
clasd a invatiméntului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit
varsta de 6 ani pand la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a
parintilor/reprezentantilor legali, pot fi Inscrisi in clasa pregétitoare si copiii care implinesc
varsta de 6 ani pana la sfargitul anului calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomatica
este corespunzatoare.

Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invétare
cat si in cadrul examenelor organizate la nivelul unititii de invatamant.

ART. 139

(1)

@)

()
4)

Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba
orald..

Directorul Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie Romano”, stabileste, prin decizie, in baza
hotdréarii consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a
examenelor. Comisia de corigente are in componentd un presedinte si cite doud cadre
didactice examinatoarepentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de
realizarea subiectelor.

La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel
care a predat elevului disciplina de invatamént in timpul anului scolar. In mod exceptional,
in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaluarii, In comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

ART. 140

)

@)

G)

“4)

®)

Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru Invatdmantul primar si de
90 de minute pentru invatamantul secundar din momentul primirii subiectelor de cétre
elev. Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd
variantd, la alegere.

Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor
de examen. Numdirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numérul
beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina respectiva.Fiecare bilet contine
doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o/un notéd/calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doua sau trei
probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de
corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu- se in favoarea elevului.

Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupi corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator
acorda propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se
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stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

ART. 141

(1)
)
3)

“)
)

Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dacd obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/media 5.

Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5. :

Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiata
timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul
mediei generale anuale.

La examenul de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuté constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Fac exceptie de la prevederile alin. (1), (2) si (4) elevii din invatiméntul vocational 1n
cazul céarora media de promovare a examenelor de corigentd la disciplinele de specialitate
este cea prevazuta la art. 116, alin.(1) — (4).

ART. 142

M

@)

Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrétoare de la data examenului, sunt examinati
la o data ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an gcolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii
obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii exceptionale, respectiv interndri 1n spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd Inceperea cursurilor noului
an scolar.

ART. 143

ey

2)

3)

4)
)

Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de cétre cadrele didactice examinatoare st se trec in
catalogul clasei de cétre secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de
la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), c&nd rezultatele se consemneaza in
catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

In catalogul de examen se consemneaz cahﬁcatwele/notele acordate la fiecare proba nota
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum s1 media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza
de catre examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdtii de invatamént toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si
insemndrile beneficiarilor primari la proba orald/practicd. Aceste documente se predau
imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului
an scolar, cu exceptia situatiilor prevézute la art. 134 alin. (2).

Lucriérile scrise si foile cu Insemnadrile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitétii de invatdmant timp de un an.

Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
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amaénati, precum §i situatia scolard anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil,
a doua zi dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia datelor cu caracter personal, si se consemneazd in procesul-verbal al primei
sedinte a consiliului profesoral.

ART. 144

Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte consemneaza in
catalog situatia gcolard a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV - Transferul beneficiardor primari

ART. 145

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sé se transfere de la o unitate de invatdmant la alta, de la o
formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la alta, in conditiile stabilite de
prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant la care se face transferul.

ART. 146

in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobi transferul
urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de citre institutiile care ofera servicii
sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurti stabilite de cétre
Ministerul Educatiei.

ART. 147

(1) In invitaméntul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la
alta, In aceeasi unitate de Invdtdmant, sau de la o unitate de invitimant la alta, cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si
in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numérul maxim de beneficiari primari ai educatiei la formatiunea de studiu, ISJ poate
aproba depéagirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe
baza justificdrii din partea consiliului de administratie al unititii de invédtimant. Pentru
situatiile exceptionale in care se solicitd depiasirea cu peste 2 beneficiari primari a
numarului maxim de elevi la formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

ART. 148
(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se efectueazd, de regula, in perioada
vacantelor scolare.
(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor gcolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:
a) laschimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate,
b)  1in cazul unei recomandéri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate
de comisia medicald judeteana;
¢) 1n alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
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ART. 149
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera, la cererea périntelui/reprezentantului legal, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdtii de invatamant, respectand legislatia in vigoare.

ART. 150

(1)  Elevii din invatdgmantul preuniversitar particular se pot transfera la unititi de invatimant de
stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatimantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitdtii primitoare si 1n conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

ART. 151

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdméantul special/special integrat spre invatamantul de
masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in canza
sau de cétre parintil sau reprezentantii legali ai copilului si de c@ire consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolar si profesicnala din cadrul
centrului judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

ART. 152 nu este cazul

ART. 153

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitcare este obligata sa solicite situaiia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se transfera elevul
este obligatd si trimitd la unitatea de Invatamant primitoare situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de citre
unitatea de Invajamant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de
audient.

TITLUL iX - Partenerii educationali
CAPITOLUL |- Drepturile parintilor/reprezentantitor legali

ART. 155

Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali

ai unitatii de invitimant.

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invdtdmant care privesc educatia copitlor lor.
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(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invdtimant, pentru a se educa gi a-gi Imbunétati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

(3) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali In vederea exercitérii responsabilitétilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari.in acest scop, in unitatile
de invatamant se organizeaza cursuri de educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori
périnti.

ART. 156

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele
didactice n vederea imbunatatirit situatiei scolare. -

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobéndeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 157

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitétii de
invatamant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) - a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul al unitétii de invatamant;

b)  desfdsoari activitafi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu Iinvéatatorul/institutorul/profesorul pentru
invétamant primar/profesorul diriginte;

e) iIn alte situatii speciale prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a
unitagii. _

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilitii - procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unititile de invatimant. Accesul persoanelor in
institutie se va realiza conform procedurii de acces mentionate in ANEXA.

ART. 158

Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

ART. 159

(D

@)

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unititii de invatdmant implicat, invatatorul/ institutorul/ profesorul  pentru
invatdmant primar/profesorul diriginte;

Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
sa participe si reprezentantul périntilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de
a se adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii
problemei.
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€)

CAPITOLUL II - Indatoririie pédrintilor/reprezentantilor le

In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald-nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdtii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa,in
scris,inspectoratului scolar pentru a2 media si rezolva starea conflictuala.

gali

£
o

ART. 160

(1)

(2)

3)

4)

(6)

(7

@®

Potrivit prevederilor legale,périntele/reprezentantul legal are obligatia de a- asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in Invatamantul obligatoriu si de a lua mésuri
pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.

Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadd a Invatimantului obligatoriu.Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie i se sancfioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, péarintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat s&nitos la nivel de formatiune de
studiu, pentru evitarea degradarii stiarii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatdmant.

Périntele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lund, si ia Jegétura cu
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profescrul diriginte pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd In  caietul
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmént primar/ profescrulai diriginte,
cu nume, datd si semnaturé.

Péarintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Tnvatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

Parintele/reprezentantul legal al elevului din Invitdméntul primar are obligatia sa il
insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatamandt, iar la terminarea orelor de curs sa il
preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste un alt adult.

Parintele/reprezentantul legal al elevului din Invatamantul primar si gimnazial are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmant din strainitate.

Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-
sustine pe acesta in activitatea de invitare desfisurati, inclusiv in activitatea de invitare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul
unit&tii de invatimant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
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ART. 161

(1) Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbali etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitétii de invatamant.

(2) Insofitorii elevilor cu CES sunt obligati sa respecte ROI privitor la utilizarea telefoanelor
mobile personale si a tuturor dispozitivelor electronice, pe tot parcursul programului
scolar.

ART. 162

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitifii de Invatimant este

obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL 1T - Adunarea generald a parmfilor/reprezentaniiior legals

ART. 163

(1) Adunarea generala a pdrintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotiraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitdtile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educirii beneficiarilor primari.

3) In adunarea generala a périntilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, §i nu situatia concretd a unui beneficiar primar.Situatia
unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta péarintelui/reprezentantului
legal al beneficiarului primar respectiv.

ART. 164

(1) Adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre invatator/
invatatoare/ institutor/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de péarinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor
si.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de céite ori este
nevoie, este valabil Intrunitdi in prezenta a jumditate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari din clasa respectiva si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL 1V - Comitetul de parinti

ART. 165
(1) In unitatea de invatimant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteazi si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor/reprezentantilor legali, convocatda de invatator/ institutor/ profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
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©)
(4)

©)

Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care
le comunica profesorului pentru invitdmant profesorului pentru iInvitdmant primar/
profesorului diriginte.

Comitetul de parinti pe clasi reprezintd interesele péarintilor sau ale reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari ai clasei In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali,
in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 166
Comitetul de périnti pe clasd are urmétoarele atributii:

a) pune 1in practica deciziile Juate de catre adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpld a voturilor périntilor/reprezentantilor legali;

b)  sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfiasurarea de programe de prevenire si combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei si securitdtii,de combatere a discriminarii si de
reducerea absenteismului in mediul gcolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intrefinerii, dezvoltarii §i modernizarii bazei
materiale a clasei si a unitétii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitdtii de Tnvatdmant si invéatatorul/ institutorul/ profesorul
pentru Invatimant primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea $1 modernizarea bazei materiale a clasei si a unitétii de Invatamant,
conform hotérarii adunarii generale;

f)  sustine organizarea si desfagurarea de activitdfi de consiliere §i orientare socio
profesicnale;

g) se implicad iIn asigurarca securitdfii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
educative, extragcolare si extracurriculare.

ART. 167

Pregedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali
in relatitle cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali prin acestea, in relatie cu
conducerea unititii de invafamant si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 168

(1

@)

Sponsorizarea unei clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru elevi/périnti sau reprezentanti legali.

Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari
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sau a personalului din unitatea de invatadmant 1n strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V - Consiliul reprezentativ al parintilor reprezentanfilor legali/Asociatia de

parinti
ART. 169
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie Romano”, functioneazi consiliul

)
G)

4)

reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara
personalitate juridica a cérei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin
hotardrea adunérii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu aredreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica in activitatile unitifii de invatdméant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

La nivelul unitatii de invatdmant se poate constitui asociatia de péringi, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatimant, membri ai acesteia.

ART. 170

(1)

)

€)

“4)

©)
(6)
)

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre
cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de
cite ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului = reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de
unul dintre vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de
invdtamant.

Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta
a doud treimi din numdrul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis,cu
majoritatea simpli a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoacd pentru o dati ulterioard, fiind statutard in prezenia a jurnatate plus 1
din totalul membrilor.

Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia
cu alte persoane fizice si juridice.

Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfagura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 171
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmaétoarele atributii:
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f)
g)

h)

y

ART. 172

propune unitdtii de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationald;
sprijind  parteneriatele  educationale intre unitatea de invAtdmant i
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de
combaterea absenteismului si a violentei in mediul scolar;

promoveazad imaginea unitétii de invitdmant in comunitatea locald;

se ocupid de conservarea, promovarea si cunoasterea tradifiilor culturale specifice
minoritétilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;
sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfdsurarea tuturor activitatilor;
sustine conducerea unitafii de invatimant in organizarea si In desfasurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
direciiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens. in vederea
solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

susfine unitatea de Invdtamént 1n activitatea . de consiliere §i orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

propune mdasuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din Invdtimantul
obligatoriu;

se implicd direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleazi 1n unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

sprijind conducerea unitdtii de invatimant in asigurarea sdnatdfii si securititii
beneficiarilor primari;

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate
face demersunt privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre
unitatea de invatimant, constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor
persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a)
b)

¢)
d)

e)

modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invajamant,a bazei materiale st
sportive;

acordarea de premii i de burse beneficiarilor primari;

sprijinirea financiard a unor activitéti extragcolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

alte activiidti care privesc bunul mers al unitdtii de invatimant sau care sunt aprobate
prin hotédrare de cétre adunarea generald a périntilot/repreézentantilor legali pe care i
reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali colaboreazd cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI - Contractul educational

ART. 173
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(1) Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, incheie cu parintii sau reprezentantii
legali in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
educational, in care suntinscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract
de adeziune.

(2) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie
de specificul fiecdrei unitdti si dupd consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

ART. 174
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitafii de
invatdmant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de Invatdmant, si isi produce efectele de la data
semnarii. Unitatea de invatimant arhiveaza exemplarul contractuiui educational pe toata
perioada de scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul 1n care elevul
pardseste unitatea de invatdmant.

(3) Consiliul de administratie al unitétii de invatimant preuniversitar monitorizeazd modul de
indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului
‘unitatii de invatdmant preuniversitar.

ART. 175

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de Iei;

b)  refuzul semnérii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamaént,
se sanctioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de iei, sau cu prestarea unei
activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administragiec ‘al unitdtii de Invatiméant sau de cétre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

CAPITOLUL VII - Scoala st comunitatea.Parteneriate/Protocoale Tutre unitanile de
invagamant si al{i parteneri educationali

ART. 176

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale colaboreaza

cu consiliul de administratie st cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

ART. 177
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Unitatea de invatdmant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd,organisme economice/agenti economici $i organizatii guvernamentale i nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 178

Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”,, de sine stititoare sau in parteneriat cu
autoritafile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case
de cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea, poate organiza la nivel local centre comunitare de invétare permanentd, pe baza unor
oferte de servicii educafionale adaptateneveilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

ART. 179

(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de Invatdmant.

(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
parteneriatelor cu agenfii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si- fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in muncd si pentru
asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii
de Inviamant.

ART. 180

(1) Scoala Gimnaziald ,,Episcop Dionisic Romano”, incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii ponguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, 1n vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de
invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile pértilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invitimant, in protocol se
va specifica concret cdrei pérfi 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitdtii
beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invdtdimant poate incheia protocoale de parteneriat i poate derula activitégi
comune cu unitdti de invatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia In vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

97



activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatimant.

TITLUL X - Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 181
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaluarilor nationale.

ART. 182

(D

2)

€)
(4)

)

(6)

(™)

in Scoala Gimnaziala ,Episcop Dionisie Romano”, sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice,
conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificérile si completérile ulterioare.

In Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, sunt interzise definerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

In Scoala Gimnaziala ,.Episcop Dionisie Romano”, este interzisi organizarea sau
participarea/promovarea participérii la jocuri de noroc.

Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de cétre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdti extrascolare si extracurriculare la care
participé elevii Scoalii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie Romano”,

In Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, comercializarea sau oferirea cu titlu
gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricédror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sa le foloseasca.

Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitatii
de invatamant in vederea preddrii, dupd caz, cétre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Pagube patrimoniale
ART. 183

(1)

@)

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati s suporte, In conformitate cu prevederile art. 1.357——1.374 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupi caz, sa
restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor
sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase
revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
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inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
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studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in cazul elevilor minori, fira capacitate de
exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Daune

ART. 184

(1) Elevii trebuie sd se comporte de asa maniera incat sa nu producid daune bunurilor colegilor
lor, cladirii, ori inventarului gcolii si, pe cale de consecinté, trebuie s& manipuleze bunurile
puse la dispozitie de catre scoald cu cea mai mare atentie.

(2) Ori de céte ori, impotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie s& comunice
aceasta nemijlocit conducerii scolii, dirigintilor, ori administratorului §i vor colabora in
consecinti la actiunile de intocmire a raportului, aga cum se prevede in cele ce urmeaza.

(3) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in scoald si In vecinitatea scolii,
scoala nu poate fi trasa la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul
unei cauze care trebuie remediatd de gcoali (este vorba de bucéti de pavaj desprinse din
acesta, garduri in stare de degradare).

(4) Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzéndu-se aici aducere de daune
ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoald (biciclete, imbracaminte, incaltaminte,
genti, materiale, etc).

Contestare

ART. 185

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-—i),
se adreseaza in scris de catre périntele/reprezentantul legal al elevului consilivlui de
administratie al Scoalii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie Romano”, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitdtii de invatdmant. Hotérarea consiliului de administratie nu este definitiva
si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionirii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anual
si decizia de scadere a notei la purtare.

Dreptul de asociere

ART. 186

In vederea reprezentiirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

asociatiile reprezentative ale elevilor.

ART. 187

In Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano”, se asigurd dreptul fundamental la invagatura si
este interzisa orice forma dediscriminare a beneficiarilor primari i a personalului din unitate.

In Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano™, sunt interzise masurile care pot limita accesul
la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a
serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari
care nu poartd uniforma unitétii de invafaimant sau altele asemenea.
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in scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea de
invidtdimant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitatile de prevenire ale acestuia, unitatile de invatdmant vor colabora cu autorititile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 188

Scoala Gimnaziald ,,Episcop Dionisie Romano™ are obligatia publicérii pe site-urile proprii si
prin orice altiforma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de
securitate la incendiu pentru fiecare clidire de Invatdmant, precum si a autorizatiei sanitare de
functionare.

La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara se
respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiet.

Director,
Prof. Sarafolean Nicoleta
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitard privind accesul in incinta Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie
Romano™.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor aferente fisei postului
pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurati.

2. Di asiguridiri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activititii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.
3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin proceduré se urmdreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijinii auditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei

- Nu este cazul

5. Alte scopuri

- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura operationali:
Prezenta proceduri se referd la accesul in unitatea de invatimant.

Delimitarea expliciti a activitiitii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate de entitatea publici:
Activitatea este relevanti ca importants, fiind procedurati distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care aceastd activitate il are in cadrul
deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate:

Compartimente furnizare de date
Toate structurile

Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

Compartimente implicate in procesul activitigii:
CEAC
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» Documente de referinti

1. Reglementiiri internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primari:
- Legea nr 198/2023 a invatimantului preuniversitar, cu modificdrile si completirile ulterioare

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invaimant preuniversitar,
Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevutui, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

3 Legislatie secundarii:

- Ordinul nr. 6002018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitardi la nivelul unitdjilor de invitimant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entititii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM
- Regulamentul de functionare a CEAC
- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei
-~ Decizii ale Conducitorului Institutiei
Irdine i metodologii emise de M.E.C.
- Alte acte normative

G e I Pagina3/8 ; eRmel et




> Definitii si abrevieri

1. Definitii ale termenilor:

g:t' Termenul 'Deﬁuitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
. Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de hartie
1. “Procedurd documentati sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri

-operationale B . . , o

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfisoari la nivelul unuia sau
mai multor compartimente dintr-o entitate, fars aplicabilitate la nivelul intregii entitati
publice

5.~ Procedurd operationaia (proceduride
lucru)

. Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazi un fapt, se conferd un
3.  Document drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau altd mirturie
servind la cunoagterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisi, semnitura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi de acord .

& §Aprobae cu aplicarea respectivului document in unitate.
Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de citre autoritatea desemnati
5. Verificare “(verificator), a faptului ¢& sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de:

Monitorizare.

) Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
6.  Editie procedurd realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cAnd modificirile din structura
procedurii depisesc 50% din continutul reviziei anterioare; ]

Actiunea de modificare respectiv adiugare sau éliminare a unor informatii, date,
7. Revizie procedurd componente ale unei edifii a unei proceduri, modificdri ce implica de reguld sub 50% din:
continutul procedurii;.

Autoritate publicl, institutie publicﬁ, companie/societate nationald, regie autonoma,:
8. Entitate publica societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu
— personalitate juridic3, care utilizeazi /administreazi fonduri publice si/sau patrimoniu public

9. . Departament Dii'ec;ie Geﬁeralé, Direé;ié, Sérvici_u, Birou, Cbmparti_mcr}t
Conducitorul departamentului

10. (compartimentului)

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitiiti publice, pentru a servi intereselor
acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viat3, de la inceput, prin procesul de creare,
revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare si pani la distrugerea’

11. Gestionarea documentelor

lor;

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Abrevierea v R " Termenul ébreviat
Crt e E , s 5]

1. P.O. ' Procedura opefaﬁonala ;

2. SCIM Sistem de Control Intern/Managerial

3. E Elaborare

4. V Verificare

5. A - Aprobare

6. :Ap.v Aplic?.re

7. ~Ah. Arhivare
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Conducerea Scolii Gimnaziale ,Episcop Dionisie Romano” 1isi fundamenteazd deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurind transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora,
in conformitate cu Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Documente utilizate:

Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinti,
precum si anexele daci este cazul.

Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entititii a prevederilor legale
~are reglementeazd activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
istribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneali/toner)
- Hartie xerox
- Biroticd
Resurse umane:
- Conducitorul Institutiei
- Cadrele didactice
Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

« Modul de lucru:
Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta Scolii Gimnaziale ,,Episcop Dionisie
Romano” in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatimant;

b) desfasoard activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invitimant;

d) participad la intilnirile programate cu invéatatorul /institutorul/profesorul pentru invitamant

primar/profesorul diriginte;

e)In alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a unititii.

Directorul aprob3 procedura de acces in unitatea de invitimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
. reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.
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Reprézentan’;ii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de invitimant, precum si
persoanele care participad la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de invagimant au acces
neingradit in unitatea de invitdmant.

Sy o ! Pagina 6 /8~ -~ B =




Elevul are dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de invatimant, inclusiv acces la
biblioteci, sdli si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane §i materiale
disponibile. Unitatea va asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare. Elevul are dreptul de a avea acces la actele
scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare.

Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic

1. Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se va face pe intrarea principala (Poarta 1).

2. Accesul elevilor se va face pe intrarea secundard la infrare pe Poarta 3 si la iesire pe Poarta 2 si 3 (Poarta 2- Str. Bistritei,
Poarta 3- Terenul de sport)

3. Iegirea elevilor din scoald In pauze este strict interzisa.

5. Elevii pot pérdsi unitatea in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine intemeiate si dovedite (adeverinti de
la cabinetul medical, cerere scrisi de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de
sanatate) si doar in prezenta unuia dintre parinti. De asemenea, elevii pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in
care parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie, dar
doar insotii de cétre parinti/tutori. legirea din gcoald se face numai pe baza cererii de iesire, semnat3 de profesor/invititor si
aprobat de director.

Accesul persoanelor striine de unitatea de invatamant este interzis cu exceptia situatiilor in care:

a) sunt organizate activitdfi cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitatii/ tabele
nominale intocmite de unitatea de invatimant;

b) pentru audiente desfisurate in intervalul orar comunicat public de citre conducerea unitatii de Invatimant,
in baza unei programiri telefonice anterioare solicitdrii accesului in unitate;

¢) este solicitat de persoane care desfdgoard lucriri, presteazi servicii (salubritate, alimentare cu energie/
gaze naturale/ asigurid mentenanta unor echipamente, bunuri, servicii etc.), in baza unor contracte de prestari
servicii/ aprobari/ solicitéri etc.;

d) in alte situafii specifice unititii de invatimant (ex.: eliberare acte de studii absolventi din promotiile
anterioare etc.).

Accesul reprezentantilor mass-media se realizeazi numai in timpul programului de lucru al unititii de
invatamént. Acestia pot filma, fotografia, desfigura activitati specifice mass-mediei, fira a perturba ordinea si
linistea in institutie sau procesul educativ, numai in urmitoarele spatii: curtea scolii/ sald de Sport doar cu
acordul conducerii scolii. Accesul reprezentantilor mass-media este strict interzis in spatiile/cladirile scolii fard

~ordul conducerii scolii.

Accesul forfelor destinate pistririi ordinii si sigurantei publice (politie/ jandarmerie/ politie locald) se face
pe orice cale de acces pentru aplicarea masurilor urgente de restabilire a ordinii si asigurare a conditiilor
normale de desfisurare a procesului educativ.

Se interzice:

- accesul persoanelor in unitatea de invatimant cu arme albe/ de foc, substante periculoase, corpuri
contondente, alte obiecte care pot pune in pericol integritatea corporali a unei persoane sau producerea de
pagube materiale;

- accesul persoanelor cu produse destinate comercializirii/ promovarii comerciale, cu exceptia situatiilor in
care existd acordul conducerii de invitamant;

- accesul in urmdtoarele spatii administrative ale obiectivului: spatiile/ cladirile, in afara programului de lucru,
pentru persoanele strdine/ angajatii scolii/ elevi, fard aprobarea prealabila explicitd a conducerii scolii;
- alte situatii reglementate de legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea unititii de invitamant.

Personalul unititii de inviatimant (didactic, didactic-auxiliar, nedidactic/profesorii de serviciu pe scoald)
este obligat sd anunte de indatid conducerea unititii/secretariatul despre orice incilcare a regulilor de acces sau
fapte care pot tulbura ordinea interioard sau buna functionare a procesului educativ, urménd a fi anuntate
institutiile abilitate/competente in asigurarea ordinii si linistii publice/ securitatii unititii scolare prin apelare la
numdrul unic de urgenta 112.
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Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventié si se sanctioneazd conform Legii nr. 61/27 septembrie
1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice sau
conform altor acte normative in vigoare, in functie de gravitatea faptelor savarsite.

Toate prevederile referitoare la regulile de acces si circulatie in unitatea de invatimant vor fi afisate, la loc

vizibil, la fiecare ugd/poartd de acces in institutie.
Afisarea este necesard pentru a crea cadrul legal necesar pentru interventia fortelor de ordine §i pentru a evita

eventualele contestatii ale aplicirii amenzilor contraventionale.

Valorificarea rezultatelor activititii:
Rezultatele activititii vor fi valorificate de toate departamentele din Institutie.




Responsabilititi
Conducitorul institutiei
- Aproba procedura;
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii;
- Monitorizeaza procedura;

Cadrele didactice
- Realizeazd activititile descrise la termenele stabilite in prezenta proceduri
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Formular de evidentii a modificirilor

Numirul Data

Nr. , Componenta revizuitﬁ . Descrierea modificirii e :
Crt  editiei/ editiei/ - i : conducitorului
reviziei reviziei ) . o pompartimeptului‘
1  Editial 25.03.2024 X X

- Modificiri legisiative conform Ordinului
nr. 5.726/2024 pentru aprobarea
2 'Edifiaall-a  05.09.2024° Documente de referinti Regulamentului-cadrude organizare si Favorabil
functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 795/2024

Formular de analizi a procedurii

Nume si prentilhe

gr; . Compartiment " conduciitor  Aviz Data Qbserva;ii' ‘ Semn#tura
U compartiment :
Lista de difuzare a procedurii
.Nr.. Compartimelit Nume si prenume l?at'a" i Dat‘a Data X B A Semmniitura
ex.. 3 - primirii retragerii vigoare T
1 ~ Sarafolean Nicoleta 05.09.2024 - 05.09.2024 05.09.2024 . _ Tt
2~ Comisie Monitorizare ‘Tircz}vwl} Cristiana 05.09.2024  05.09.2024 05.09.2024
3 CEAC ‘Moraru Daniela 05.09.2024  05.09.2024 05.09.2024
Anexe
ijr. ljenumjifea anexei : " Elaborator .. . Aproba’ - Numarde. . Arhivare
Crt ) i ] e exemplare 3
Preciziri

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeazi activitatea procedurati se afla in dosarele Comisiei SCIM si in
documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modific#ri ale reglementirilor legale cu caracter general si
intern pe baza cérora se desfagsoard activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, areviziei in cadrul editiei 1

Formular de evidentd a modificarilor

—

Formularul de distribuire/difuzare

—

Sopul procedurii
Domeniul de aplicare
Documente de referingi
Definitii si abrevieri
Descrierea activit#tii sau procesului
Responsabilitati
Formular de analiz a procedurii

Anexe
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" . Editia: all-a
BANIS FERUT FOUCATTEE PROCEDURA OPERATIONALA A
i Revizia: (o}
Scoala Gimnaziala "Episcop Accesul périntilor in gcoald in anul gcolar 2024-2025 Exemplar nr.: 1
Dionisie Romano” Cod: PO-CEAC-175 P
349/0509 2024 o
Procedura Operationala privind
Accesul péarintilor in scoalad in anul scolar 2024-2025
COD: PO-CEAC-175
Editia: a II-a, Revizia: 0, Data: 28.08.2024,
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
Elemente - ;
Nr. privind : e B . : o LR
Crt responsabilii/ Nume)e si prenumele Functia Data Semngtura
 operatiunea. - ; .
1.1 - Elaborat - Moraru Daniela Responsabil CEAC 28.08.2024
1.2 . Avizat Tircavu Cristiana Pregedinte Comisie Monitorizare 28.08.2024 — ‘
1.3 Aprobat  Sarafolean Nicoleta Director 28.08.2024 ; A
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
i : ' Data de la
Editia sau, : carg sve
Nr.  dupa caz, - . aplica
7 T P Componenta revizuita . Modalitatea reviziei prevederile
Crt revizia in . SPoden B o oo apgat o) T B . . PR
S Tk o= 11, F G e : gy & @ S T afins o pleg o e o . o T editiel sau
cadrul editiei - a2 vy o 3F : j ey e i
pokirss s _ Lo ; ; reviziei
Lo . ). A 8 editiei
2.1 Edigial X X 25.03.2024
Modificari legislative conform Ordinului nr. 5.726 /2024 pentru
2.2 Editia a Il-a Documente de referinti aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a 28.08.2024

unititilor de invitimant preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 795/2024

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupid caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
“.‘Scopul  Exemplar . Cm o ' ) : S Data
difuzirii - l?epartament Funcga | Numele si prenuinele ‘ primirsi
3.1 Informare. 1 Director 'Saljafolean Nicoleta .28.08.2024
3.2 Evidentia 2 ’Com'l s Pre§e‘ad1n.te Eomisic Tircava Cristiana 28.08.2024
Monitorizare Momtorlzare; ’
.. Aplicare, 3 i . !
48 "Arhivare 3 CEAC Responsabil CEAC Moraru Daniela 28.08.2024
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitarid privind accesul périntilor in incinta unititii
de invatimant.
" De asemenea, prin prezenta procedurid se urmiiregte stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente figei postului pentru toti salariatii institutiei implicati in activitatea procedurati.
2. D3 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activititi.

3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin proceduri se urméireste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationali:

Prezenta proceduri reglementeazi procedura de acces a pdrintilor in incinta unititii de invitimént.
2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanti ca important, fiind procedurati distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:

De activitatea procedurati depind toate celelalte activititi din cadrul institutiei, datorit3 rolului pe care
aceastd activitate il are in cadrul deruliirii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:

Compartimente furnizare de date
Toate structurile
Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile
Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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) B Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 198/2023 a inviitdmantului preuniversitar, publicatd in Monitorul Oficial nr. 613/2023

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invitimant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéitilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de inviatimant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitétilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Gavernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entititii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM
- Regulamentul de functionare a CEAC
- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei
- Decizii ale Conducitorului Institutiei
Jrdine si metodologii emise de M.E.C.
- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

1.

10.

2. Abrevieri ale termenilor:

i

- Termenul

Proceduri documentati

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

 Proceduri eperationali (proceduri

'Editie proceduri

Revizie proceduri

Departament

Conducitorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

Nr.
o
1. PO.
2. SCIM
3. E

4. %

5. ‘A

6. 'CEAC
8. b. Rev.

Abrevierea

TR
3 =

Definitii si abrevieri

Definitia si / san, dacid este cazul, actul care -definegte termenul

Modul specific de realizare a unei activitiiti sau a unui proces, editat pe suport de
hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem:
si proceduri operatlonale

Proceduri care descrie un proces sau o act1v1tate care se desﬁlgoara la nivelul

,unma sau mai multor compartimente dintr-o entitate, firid aplicabilitate la nivelul

Intregii entltatl publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se precomzeaza un fapt, se conferd
un drept, se recunoagte o obligatie respectiv text scris sau tipirit inscriptie sau alti

-mérturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisi, semnitura gi datarea acesteia, a autorititii desemnate de a fi

rde acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Conﬁrmare prin examinare si furmzare de dovezi obiective de catre autontatea
desemnati (verificator), a faptului cii sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv

cerm’;ele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a proceduru Editia unei procedun se modifici atunci cind deJa auf

“fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificirile din

structura procedurii depasesc 50% din contmutul reviziei antemoare

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,:
componente ale unei editii a unei proceduri, modific#ri ce implici de reguld sub 50%
din continutul proceduru

Dlrectle Generald, Dlrec’;le, Serviciu, Blrou Compartlment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitiiti publice, pentru a servi:

intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatdi, de la inceput, prin

procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pani la distrugerea lor;

- Termenul abreviat

: Procedura operatlonala

Sistem de Control Intem/ Managerlal

‘Elaborare
‘Verificare

_ - Aprobare

Comisia de evaluare si asigurare a calititii

- Editie

“Revizie
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Descrierea procedurii

B

1. Generalitati:

Directorul aprobi procedura de acces in unitatea de invitimént al persoanelor din afara acesteia, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unititii de invitimant.

Regulamentul de ordine interioari a unititii de invitimant trebuie si prevadi procedura de acces al
persoanelor din afara unititii de invitimént.

2. Documente utilizate;

Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinti,
precum si anexele daci este cazul.

Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activititii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabili, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicirii de citre salariatii entitidtii a prevederilor legale

care reglementeazi activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

- Resurse necesare:

Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanti
.- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

Resurse umane:
- Conducétorul institutiei
- Compartimentul CEAC
- Cadrele didactice

Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
’lanificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurati se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta proceduri.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta unititilor
de invatdmant, in concordanti cu procedura de acces previzuti in regulamentul de organizare si functionare al
unititii, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unit#tii de
invatdmant;

b) desfisoari activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;

d) participé la actiuni organizate de périnti, aprobate de conducerea unititii de invitimant;

) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.

Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invitimant de ciitre persoane
desemnate de citre conducerea unititii de invitimant(serviciul de pazi); ciile de acces (portile si usile) vor fi
mentinute deschise in timpul primirii elevilor pentru a limita punctele de contact;

Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unititii de invitimant (pirinti, alti insotitori
etc.) va fi interzis, in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesard aprobarea conducerii unititii de
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invatimant.
Pirintii/Insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilititi au acces in unitatea de invitimant, cu
respectarea normelor de protectie sanitari necesare.

Pirintii ii pot astepta copiii la intrarea in curtea gcolii, la terminarea cursurilor;

Pirintii /tutorii legali nu au acces in silile de clasd, cu exceptia cazurilor de fortd majori;

Dacd, in timpul programului scolar, parintii doresc si ia legétura cu elevii, intr-un caz de urgent major#, agentul de pazi merge in
sala de clasd si anunti ci elevul este chemat in holul principal. Elevul poate fi solicitat doar in bauzi.

Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementdrile interne ale unitatii de invitimént referitoare la accesul in gcoald si si nu
péréseascd locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din gcoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decht cele stabilite
conform reglementirilor interne, fird acordul conducerii unititii de inviitimant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective de citre organele abilitate, precum si/sau la interzicerea ulterioard a

accesului acestora in scoali.

Valorificarea rezultatelor activititii:
Rezultatele activititii vor fi valorificate de citre toate comisiile gi compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducitorul institutiei

- Aprobi procedura
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii

Responsabilul CEAC gi membrii comisiei CEAC
- Asigur3 implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Aplici procedura
- Realizeazi activititile descrise in prezenta proceduri
- Monitorizeaza procedura

Conducitorii de compartimente/comisii si salariatii entititii, in scopul aplicirii procedurii
- Aplici si mentin procedura
- Realizeazi activititile descrise in prezenta proceduri

Consiliul de administratie
- Asiguri implementarea si respectarea prezentei proceduri
- Stabileste procedura de acces a périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali in unitiitile de invitimant

L
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Formular de evidenti a modificarilor

"Num:-“xr‘ul " Data ' ‘ Avizul

r. N : ey 0 N . - i .
N editiei / ‘editiei/ .= Componenta revizuita . - Descrierea modificirii - conducatorului
reviziei . reviziei ; ' : e e , compartimentului
1  Editia 1 25.03.2024 X X

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
J .aprobarea Regulamentului-cadru
2 . Editia a IT-a 28.08.2024: Documente de referinti  de organizare si functionare a Favorabil
‘ unititilor de invitimant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024

Formular de analizi a procedurii

NE. Nume si prenume

Crt Compartiment 2 I conducitor Aviz _ Data Observatii Semndtura
g - compartiment
Lista de difuzare a procedurii
- Nr. - i . : Data Data Data intrariiin o - .
Compartiment Nume si prenume R e AR Semnatura

ex. } : ’ it primirii . retragerii . . vigoare . v

1 Director Sarafolean Nicoleta 28.08.2024. 28.08.2024 28.08.2024 }" Pl

2 . Comisie Monitorizare ‘Tircavu Cristiana - '28.08.2024 28.08.2024 28.08.2024

3 CEAC MoraruDaniela ~ .28.08.2024 28.08.2024 28.08.2024

Anexe
1 Ny Deénumirea anexei. - ‘Elabora,tor" v " Aproba - Numar de Arhivare
Crt ; e : g = exemplare
Precizari

Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeazd activitatea procedurati se pistreazi in dosarele
Comisiilor de specialitate si in dosarul CEAC.

Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cite ori apar modificiri ale reglementirilor legale cu
caracter general si intern pe baza cidrora se desfisoard activitatea/activititile care face/fac obiectul acestei
proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul edigiei 1

srmular de evidenti a modificirilor N 1
Formularul de distribuire/difuzare 1
Scopul procedurii 2
Domeniul de aplicare 2
Documente de referinti 3
Definitii si abrevieri 4
Descrierea activititii sau procesului 5
Responsabilitéfgi 4 7
Formular de analizi a procedurii 8
Anexe 8
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aha’ . : PROCEDURA OPERATIONALA
§ MINISTERUL EDUCATIEL
. 1% wm: Sesizarea suspiciunilor de port sau folosire, fara drept, de
Scoala Gimnaziala "Episcop obiecte periculoase
Dionisie Romano"

Cod: PO-CEAC-207

R%| 0C.0%. 2004

Procedura Operationala privind
Sesizarea suspiciunilor de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase

COD: PO-CEAC-207
Editia: I, Revizia: I, Data: 02.09.2024,

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente

NI priving Numele si prenumele

Crt responsabilii/ Functia
operatiqnea

1.1 Elaborat Moraru Daniela Responsabil CEAC

1.2 Avizat Tircavu Cristiana Presedinte Comisie Monitorizare

1.3 Aprobat Sarafolean Nicoleta Director

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau,

Nr. dupa caz,

Crt  revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuita

2.1 Editia I X X

Modalitatea reviziei

Editia: I

Revizia: I

Exemplar nr.: 1

Data Semnatura

02.09.2024
02.09.2024

02.09.202%

Data de la
care se
aplica

prevederile

editiei sau
reviziei
editiei

25.03.2024

Modificari legislative conform Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
.. ] N aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
2.2 {Revizia 1 [Pocumente de Referinga unitatilor de invatdmant preuniversitar, Publicat in Monitorul 02.09.2022

Oficial nr. 795/2024

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
§copvul" Exemplar Departament Functia
difuzarii nr.

3.1 Informare 1 Director

3.2 Evidentd 2 Com.151e. Presgdlr'lte Comisie

Monitorizare Monitorizare

3,3| Aplicare, 3 CEAC Responsabil CEAC

Arhivare
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Numele si prenumele
Sarafolean Nicoleta

Tircavu Cristiana

Moraru Daniela

Data
primirii
02.09.2024

Semnatura

102.09.2024
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind sesizarea suspiciunilor de port sau
folosire, fara drept, de obiecte periculoase.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. DA asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.
3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se refera la sesizarea suspiciunilor de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase.
2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanti ca importantd, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate 1l are in cadrul derulérii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violen{d asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.235/2023, Publicat in Monitorul Oficial nr. 901/2023;

- Ordinul nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
856/2023;

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024;

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatamént
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevdzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative

Pagina 3/ 7



1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10. Gestionarea documentelor

2. Abrevieri ale termenilor:

_ =
1 RS R T B D bl 8-

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationald (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Departament

Conducétorul departamentului

(compartimentului)

"PO.
SCIM

E

> <

CEAC
Ed.
Rev.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hértie sau In format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnatd (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificdrile din
structura procedurii depdsesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
Procesul de administrare a documentelor unei entitdti publice, pentru a servi

intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,

arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Editie

Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Planul national de combatere a violentei scolare, denumit In continuare PNCVS vizeazd prevenirea si
reducerea activitdtilor si comportamentelor care incalca sau favorizeaza incdlcarea normelor de
moralitate/conduitd, in orice forma de manifestare, atat ca violentd verbald, fizica, psihologica - bullying,
emotionald, sexuald, sociald, culturald, cibernetica, cat si ca orice alte activitdti sau comportamente care pot
pune in pericol sanitatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant.

Conducerea unitatilor de invatamént are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numarul
national 119 si sd colaboreze cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdtilor de invdtaméant are obligatia s&
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Unitatile de invatdméant sunt obligate sd stabileascd si sd pund In aplicare masuri de sprijin pentru
victimd/victime, respectiv misuri de sprijin $i sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de
violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitétii de invatdmant.

Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de
consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii
decontate de interventie psihologicé si psihoterapeuticd, reincadrarea la o altd clasa si asistentd in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata.

Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiazd de servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2, Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii
- Conducatorul Compartimentului CEAC
- Cadrele didactice

'3.3. Resurse financiare:

Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1, Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
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Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul UIP cu privire la suspiciunea de
port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre elevi, In mediul scolar.
Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in
principal victimé&/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului.

Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiala a suspiciunii si cercetarea faptelor, daca
este cazul.

In cazul savérsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazd cu structurile de sigurantd scolard pentru
analiza postcauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor
masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

Profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul),
convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analiza a cazului, in vederea stabilirii unor
sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul UIP.

Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul
UIP.

Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate cu
legislatia din domeniul invataméantului preuniversitar in vigoare.

Personalul UIP si périntii, in colaborare cu structurile de siguranta scolara, pun in aplicare méasurile de sprijin,
de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor stabilite pentru
elevi.

Personalul didactic si structurile de sigurantd scolard se informeazd periodic cu privire la progresele si
dificultdtile intAmpinate in implementarea mésurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

Daca este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatdmént primar/dirigintele completeaza
fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 1) si o transmite CPEV.

Daca masurile de sprijin conduc la imbunatdtirea comportamentului elevilor, personalul de conducere al UIP
propune profesorului de invatdméant primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este
cazul), cu consultarea structurilor de siguranta scolard, inchiderea cazului.

In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activititii vor fi valorificate de cétre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei

- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

CEAC
- Asigurad implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Coordoneazd si monitorizeaza activitdtile prevazute de procedura

Cadrele didactice

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeazd activitdtile descrise la termenele stabilite In prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 FEditial 25.03.2024 X X

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru
2 Revizial 02.09.2024 Documente de referinta de organizare si functionare a Favorabil
unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024

Formular de analiza a procedurii

Nr. Nume si prenume

Crt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
o Compartiment Nume si prenume ]?at_a“ DaLS = Sarg .mtrarn M Semnitura
ex. primirii  retragerii vigoare
1 Sarafolean Nicoleta 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
2 Comisie Monitorizare Tircavu Cristiana 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
3 CEAC Moraru Daniela 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
Anexe
A Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de Arhivare
Crt exemplare
| 1 'Fisa de management al cazurilor de

violenta in scoala (1)
Precizari

Toate documentele si dovezile pe baza cdrora se realizeazd activitatea proceduratd se pastreaza in dosarele
Comisiilor de specialitate si in dosarul CEAC.

Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale cu
caracter general si intern pe baza carora se desfasoard activitatea/activitatile care face/fac obiectul acestei
proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor
Formularul de distribuire/difuzare
Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

1

1

1

2

2

Documente de referinta 3
Definitii si abrevieri 4
Descrierea activitatii sau procesului 5
Responsabilitati 7
Formular de analiza a procegiiprii 8
8

Anexe
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Scoala Gimnaziald "Episcop

MINISTERUL EDUCATIEL

Dionisie Romano"

189 | OF. 09. 222\

PROCEDURA OPERATIONALA

Sesizarea suspiciunilor de consum de substante psihoactive

in rédndul elevilor
Cod: PO-CEAC-206

Procedura Operationala privind
Sesizarea suspiciunilor de consum de substante psihoactive in randul elevilor

COD: PO-CEAC-206
Editia: I, Revizia: I, Data: 02.09.2024,

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente
Nr. privind |
Crt responsabilii/
operatiunea
1.1 Elaborat
1.2 Avizat
1.3 Aprobat

Numele si prenumele

Moraru Daniela
Tircavu Cristiana

Sarafolean Nicoleta

Responsabil CEAC

Functia

Presedinte Comisie Monitorizare

Director

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau,

dupa caz,

revizia in
cadrul editiei

Nr.
Crt

2.1 Editial X

12.2 Revizia I

Componenta revizuita

Documente de referinta

X

Modalitatea reviziei

Editia: I

Revizia: I

Exemplar nr.: 1

Data Semnatura

02.09.2024
02.09.2024
02.09.2024%/

Data de la
care se
aplica

prevederile

editiei sau
reviziei
editiei

25.03.2024

Modificari legislative conform Ordinului nr. 5.726/2024 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitatilor de InvatdmAant preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 795/2024

02.09.2024

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Scopul - Exemplar
difuzarii nr.  Departament
3.1 Informare 1
3.2 Evidenta 2 1(\:/[0111.151e'
onitorizare
Aplicare,
S Arhivare 3 CEA(?

Functia

Director

Presedinte Comisie
Monitorizare

Responsabil CEAC
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Numele si prenumele
Sarafolean Nicoleta

Tircavu Cristiana

Moraru Daniela

Data x
.. .. Semnatura
primirii
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitarad privind sesizarea suspiciunilor de consum
de substante psihoactive in randul elevilor.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urmdreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.
3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin procedurd se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4., Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:

Procedura se referd la sesizarea suspiciunilor de consum de substante psihoactive in rdndul elevilor.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevantd ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invdtamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.235/2023, Publicat in Monitorul Oficial nr. 901/2023;

- Ordinul nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
856/2023;

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, Publicat In Monitorul Oficial nr. 795/2024;

- Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare.

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitdtilor de invatdmant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10. Gestionarea documentelor

2. Abrevieri ale termenilor:

'Nr.
Crt.

ol el S B Eall Bl ol R

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Termenul

Editie procedura

Revizie procedura

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

PO.
SCIM

CEAC
Ed.
Rev.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregit entitati publice

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificdri ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Editie

Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS vizeazd prevenirea si
reducerea activitatilor si comportamentelor care Incalcd sau favorizeaza incdlcarea normelor de
moralitate/conduitd, in orice forma de manifestare, atdt ca violenta verbald, fizica, psihologica - bullying,
emotionald, sexuald, sociald, culturald, ciberneticd, cat si ca orice alte activitdti sau comportamente care pot
pune in pericol séndtatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din Invatamant.

Conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatamaént are obligatia sd
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Unitdtile de Invatdmént sunt obligate sa stabileascd si sa pund in aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv mésuri de sprijin §i sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de
violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatdmant.

Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de
consiliere In vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii
decontate de interventie psihologicé si psihoterapeutica, reincadrarea la o altd clasa si asistentd In desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioadad determinata.

Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

- 2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activiﬁétii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.
2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de cétre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeazd activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare
3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii
- Conducatorul Compartimentului CEAC
- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de cdtre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
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Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

In urma observarii unor modificiri ingrijoratoare de comportament sau a unor semne ale consumului de
substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul recunoasterii
acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul de substante psihoactive. Este
recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au
fost observate si de ali{i membri ai personalului UIP.

in situatia In care existd o amenintare reald, bruscd, la viata, la sdnatatea sau la siguranta elevilor suspectati,
elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

Profesorul diriginte informeazd verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la suspiciunea de
consum de substante.

In situatia In care nu existd suspiciuni impotriva péarintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP informeaza
verbal si In regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si ii indruma sa ia
legatura cu CPECA si sa contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. in cazul in care
existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul UIP
sesizeaza direct si in regim de urgenta SPAS/DAS/DGASPC.

Directorul UIP sesizeazd verbal si in regim de urgentd suspiciunea consumului de substante la Biroul de
siguranta scolard si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un responsabil (de regula, consilierul scolar) pentru
colaborarea cu CPECA.

Personalul UIP colaboreazad cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum si a
nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de invatdmant, In vederea realizarii
planului de asistenta.

Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (dacd este cazul), managerul de caz desemnat de
CPECA, cu consultarea périntilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul UIP.

Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la masurile
de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de asistentd.

Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de CPECA.
Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute pentru elevi,
incluse in Planul de asistenta.

Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare serviciile si masurile
de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.
Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunétatirea masurilor de
sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. Profesorul diriginte, consilierul scolar si
mediatorul scolar (dacd este cazul), impreund cu managerul de caz, stabilesc noi mdasuri de sprijin pentru
consumator/consumatori, la nivelul UIP.

Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta, managerul de
caz CPECA decide Inchiderea cazului.

CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar pentru elevi si
cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare cdtre ISJ/ISMB. Ulterior, dupd
finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite catre ISJ/ISMB un raport al acestor actiuni.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de cétre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii

CEAC
- Asigurad implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Coordoneazd si monitorizeaza activitatile prevazute de procedura

Cadrele didactice

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeazd activitdtile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

'NE Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 25.03.2024 X X

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru
2 Revizial 02.09.2024 Documente de referintd  de organizare si functionare a Favorabil
unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume

g:t Compartiment conducator Aviz Data Obsérva;ii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
- Compartiment Nume si prenume ]?at.a" e . Dags .mtrarn M Semnatura
ex. primirii retragerii vigoare
1 Sarafolean Nicoleta 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
2  Comisie Monitorizare Tircavu Cristiana 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
3 | CEAC Moraru Daniela 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
Anexe
— Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de Arbivare
Crt exemplqre
Precizari

Toate documentele si doverzile pe baza cirora se realizeazd activitatea proceduratd se pastreaza In dosarele
Conmisiilor de specialitate si in dosarul CEAC.

Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale cu
caracter general si intern pe baza cérora se desfasoard activitatea/activitatile care face/fac obiectul acestei
proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidentd a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta
Descrierea activitatii sau procesului

Responsabilitati

1
1
1
2
2
. 3
Definitii si abrevieri 4
5
7
Formular de analiza a procgdurii 8

8

Anexe
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. . Editia: I
) N PROCEDURA OPERATIONALA :
MINISTERUL EDUCATIEL Revizia: 1
_— . % s Sesizarea suspiciunilor de violenta comisa asupra copilului
Scoala Gimnaziala "Episcop in afara mediului scolar
Dionisie Romano"

Exemplar nr.: 1
Cod: PO-CEAC-205
S| . ON. 2024 ) ]

Procedura Operationala privind

Sesizarea suspiciunilor de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar

COD: PO-CEAC-205
Editia: I, Revizia: I, Data: 02.09.2024,

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente
Ay prlvmd. .., Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Crt responsabilii/
operatiunea
1.1 Elaborat - Moraru Daniela Responsabil CEAC 02.09.2024
1.2 Avizat Tircavu Cristiana Presedinte Comisie Monitorizare 02.09.2024
1.3 Aprobat Sarafolean Nicoleta Director 02.09.2024
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Data de la
Editia sau, carlef se
Nr. dupa caz < aplca
S Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile
Crt revizia in S
S editiei sau
cadrul editiei S
reviziei
editiei
2.1 Editial X X 25.03.2024

Modificdri legislative conform Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
. — aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
2-2|yRevizia [ pocumente de referinia unitatilor de Invataméant preuniversitar, Publicat in Monitorul 02.09.2024
Oficial nr. 795/2024

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

Scopul Exemplar

% ) Data N
difuzarii " Departament Functia Numele si prenumele primirii Semnaty
3.1 Informare 1 Director Sarafolean Nicoleta 02.09.2024 /
3.2 Evidenta o Comisie Presedinte Comisie Tircavu Cristiana 02.09.2024
’ Monitorizare Monitorizare
3.3 Aplicare, 3 CEAC Responsabil CEAC 'Moraru Daniela 02.09.2024
Arhivare
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind sesizarea suspiciunilor de violenta
comisd asupra copilului in afara mediului scolar.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4, Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:

Procedura se referd la sesizarea suspiciunilor de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.
2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct In cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

2 Legislatie primara:

- Hotararea nr. 1.065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 881/2024

- Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de Invatdmant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor In afara mediului scolar, aprobatda prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.235/2023, Publicat in Monitorul Oficial nr. 901/2023;

- Ordinul nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmaént, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de viclentd asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
856/2023;

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de Invatamaént
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitétilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducdtorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationald (procedura
de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura
Departament

Conducéatorul departamentului
(compartimentului)

Gestionarea documentelor

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

® Ne e e ]

Abrevierea

P.O.
SCIM

o<

CEAC
Ed.
Rev.

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau In format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cdtre autoritatea
desemnatd (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regulad sub 50%
din continutul procedurii;.

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, gsef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Editie

Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Planul national de combatere a violentei scolare, denumit In continuare PNCVS vizeazd prevenirea si
reducerea activittilor si comportamentelor care Incalcd sau favorizeazd Incalcarea normelor de
moralitate/conduitd, in orice forma de manifestare, atdt ca violentd verbald, fizica, psihologicd - bullying,
emotionald, sexuald, sociald, culturald, cibernetica, céat si ca orice alte activitdti sau comportamente care pot
pune in pericol sdnatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatdmant.

Conducerea unitatilor de invatdméant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numéarul
national 119 si s& colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Dacd existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Unitatile de invdtaméant sunt obligate sa stabileascda si sd pund In aplicare masuri de sprijin pentru
victim&/victime, respectiv mésuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de
violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentda din partea elevilor beneficiaza de servicii de
consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii
decontate de interventie psihologica si psihoterapeuticd, reincadrarea la o altd clasa si asistentad in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioadd determinata.

Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referintd,
precum si anexele daca este cazul.

2.2, Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de cétre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare
3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii
- Conducatorul Compartimentului CEAC
- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de cétre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
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Interventia in caz de suspiciune de violentad asupra copilului in afara mediului scolar

Suspiciunile de violentad asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violentd domestica,
neglijare, trafic de persoane.

Personalul unitatii observd semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. In urma observarii
unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele prezentate in anexa nr. 2, sau a altor
modificdri ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului UIP poate suspecta existenta unei
forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar.

Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/ profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu privire la
suspiciunea de violentad asupra copilului, in afara mediului scolar.

In situatia In care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra copilului
(violenta domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al UIP informeaza parintii/reprezentantii legali
ai copiilor. Dacd existd suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violentd asupra copilului
(violentd domesticd, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al UIP sesizeaza direct autoritatile
competente.

Directorul UIP sesizeazd de urgentd suspiciurea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar, inclusiv
traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului este pusé in pericol, personalul
de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112 sau dispeceratul de politie. in
situatia In care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul UIP notificd ANITP prin formularul
prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.8.6.

Personalul UIP colaboreazd cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea initiala a
suspiciunii de violentad asupra copilului.

Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la evolutia
cazului.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de cdtre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei

- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

CEAC
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Coordoneazd si monitorizeazd activitdtile prevazute de procedura

Cadrele didactice

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

NT Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
| reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 25.03.2024 X X

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru
2 Revizial 02.09.2024 Documente de referintd  de organizare si functionare a Favorabil
unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume

g:t Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
D Compartiment Nume si prenume ]?at.a . Data . Data 'mtraru M Semnatura
ex. primirii  retragerii vigoare
‘Sarafolean Nicoleta 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
2 Comisie Monitorizare Tircavu Cristiana 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
3 CEAC V ; _ Moraru Daniela 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
Anexe
Nr.. Denumirea anexei Elaborator Aproba e Arhivare
Crt exemplare
1 Semne si simptome de violenta asupra

copilului (1)

Precizari
Toate documentele si dovezile pe baza cdrora se realizeazi activitatea proceduratd se pastreaza in dosarele
Comisiilor de specialitate si in dosarul CEAC.
Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificéri ale reglementdrilor legale cu
caracter general si intern pe baza cérora se desfasoara activitatea/activitatile care face/fac obiectul acestei
proceduri.

Cuprins

—

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei In cadrul editiei

—_

Formular de evidenta a modificarilor

[y

Formularul de distribuire/difuzare
Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului
Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii

o o N U W NN

Anexe
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[} MINISTERUL

o
A

Scoala Gimnaziald "Episcop

ERUCATTEL

Dionisie Romano"

5 2Q1 85032024

Editia: I

Revizia: I

PROCEDURA OPERATIONALA

Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta in cadrul

unitati

Exemplar nr.: 1
Cod: PO-CEAC-176

Procedura Operationala privind
Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta in cadrul unitatii

COD: PO-CEAC-176

Editia: I, Revizia: I, Data: 28.08.2024,

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente
Nr. privind
Crt responsabilii/
operatiunea
1.1 Elaborat
1.2 Avizat
1.3 Aprobat

Numele si prenumele

Moraru Daniela
Tircavu Cristiana

Sarafolean Nicoleta

Director

Functia

Data Semnatura

Responsabil CEAC

Presedinte Comisie Monitorizare

28.08.2024

28.08.2024
28.08.2024

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau,
dupa caz,
revizia in

cadrul editiei

'Nr.
Crt

2.1 Editial X

2.2 Revizial

Componenta revizuita

Documente de referinta

Data de la
care se
aplica
prevederile
editiei sau
reviziei
editiei
25.03.2024
Modificéri legislative conform Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a 28.08.2024

unitatilor de invatdmant preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 795/2024

Modalitatea reviziei
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitard privind sesizarea suspiciunilor si faptelor
de violenta in cadrul unitatii.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati in activitatea procedurata.
2. DA asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.
3. Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei g
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se refera la sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta in cadrul unitatii.
2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevantd ca importantd, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitdti din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derulérii corecte sila timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul.

2 Legislatie primara:

- Hotararea nr. 1.065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 881/2024

- Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatda prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.235/2023, Publicat In Monitorul Oficial nr. 901/2023

- Ordinul nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invataméant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
856/2023

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invitdmant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Legea nr. 198/2023 a invajamantului preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitétilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentu! Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

© o opren s g

Procedura documentatd

Procedurd operationald (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Termenul

Editie procedura

Revizie procedura

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

P.O.
SCIM

o<

CEAC
Ed.
Rev.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul

‘intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnitura si datarea acesteia, a autoritdtii desemnate de a fi’
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cdtre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului cd sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificdrile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificdri ce implica de regula sub 50%

-din continutul procedurii;.

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitdti publice, pentru a servi

intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatad, de la inceput, prin

procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Editie

Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS vizeazd prevenirea si
reducerea activitdtilor si comportamentelor care Incalcd sau favorizeaza Incdlcarea normelor de
moralitate/conduitd, in orice formd de manifestare, atidt ca violentd verbald, fizicd, psihologica - bullying,
emotionald, sexuald, sociald, culturald, ciberneticd, cat si ca orice alte activitdti sau comportamente care pot
pune in pericol sdnatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant.

Conducerea unitatilor de invatdmant are obligatia s& sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numaérul
national 119 si sd colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Dacé existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de Invatamant are obligatia sa
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Unitatile de Invatdmant sunt obligate sd stabileasca si sd& puna In aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv méasuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de
violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de
consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii
decontate de interventie psihologicd si psihoterapeuticd, reincadrarea la o altéd clasa si asistentd In desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata.

Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiazi de servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeuticd, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referintd,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare
3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei
- Compartimentul CEAC
- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
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Unitatea de invdatdmaéant pune la dispozitia beneficiarilor primari dar si al salariatilor unitatii registrul de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd. Acest registru este in responsabilitatea profesorului
de serviciu. Acesta are obligatia respectarii principiului confidentialitatii.

Personalul UIP este obligat sa informeze anteprescolarii/ prescolarii/elevii, parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la
nivelul UIP.

In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeaza fisa de identificare din
anexa procedurii.

In situatia In care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul UIP are obligatia sa ii asculte cu rdbdare,
calm si sa 1i protejeze Impotriva oricarei forme de discriminare sau rdzbunare din partea altor elevi sau adulti.
Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor
implicate. Personalului UIP ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor,
care Invinovateste. Personalul UIP nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor
implicate.

La locul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia sd elimine riscurile, sd apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, sé sesizeze personalul din cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, daca este necesar,
si sé le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. in functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai
unitatii de Invatamant.

Personalul UIP este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelata in
absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este
cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul UIP este obligat s pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatda de toti membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

La nivelul unitatii de invatamant preuniversitar se stabilesc méasuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege
pentru persoanele implicate., Personalul UIP se asigura ca:

- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor si
efectelor;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a persoanelor
implicate; - masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a
persoanelor implicate.

La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

- consiliere de grup si/sau individuala;

- organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;

- organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la activitati de dezvoltare a
abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologicé si psihoterapeutica;

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victimd sau autor pe parcursul
unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

- activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discriminérii, a marginalizarii, a normelor sociale
care favorizeaza violenta;

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

- transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, In cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

in managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul ca rareori se
constatd forme unice de violentd asupra copilului; de reguld, situatiile sunt complexe (abuz fizic si emotional,
abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a interventiei, se selecteaza cea mai grava
forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune, insa planificarea masurilor de
sprijin se va adresa tuturor formelor.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si
reducere a violentei In mediul scolar al UIP, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea
Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Directorul UIP aprobé si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar
al UIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor
de violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunéatatirea climatului
scolar.

In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicitd CPEV sd analizeze factorii care au
condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei al UIP, daca este cazul, si
sa initieze activitati de prevenire la nivelul UIP.
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CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori precum:

- cadre didactice cu abilitati scdzute de management al clasei: impunerea drasticd a regulilor sau, dimpotriva,
o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- tolerarea de céatre personalul UIP a etichetdrii/ discriminarii/discursului instigator la urd si microagresiunilor
impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic,
imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

- conditii materiale improprii: sali de clasd mici, fard lumind corespunzitoare, numar mare de copii in clasa,
desfisurarea orelor in trei schimburi, serviciu de pazé inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor
straine in UIP; - lipsa unor activitédti de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

CPEV consemneaza Intr-un registru special fiecare situatie de violentd raportata, inclusiv data si ora la care s-a
facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de
violenta se completeaza fisa de management a cazului.

La solicitarea IS], CPEV trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul unitatii de invdtamant,
incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savéarsirii acestora.

La solicitarea structurilor de siguranta scolard din cadrul IGPR (MAI), IS] trimite situatia cazurilor de violenta
inregistrate la nivelul judetului, incluzénd informatii despre formele faptelor de violentd si frecventa savérsirii
acestora. v

La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in
anul scolar respectiv.

Nerespectarea prezentei proceduri de cdtre personalul UIP constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea Invatdméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare.

Directorul si/sau personalul UIP informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violenta si parintii
acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeuticd, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, si prevederilor Hotdrarii Guvernului
nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciillor de interventie psihologicd si
psihoterapeutica si modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei
de COVID-19 ,Din grija pentru copii”.

Directorul se asigurd ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii personalului
UIP. Profesorii pentru invatdmant anteprescolar/prescolar/primar si profesorii diriginti organizeaza periodic cu
anteprescolarii/ prescolarii/elevii activitdti adaptate la vérsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a
impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulti.

In managementul cazurilor de violentad se aplicd prevederile emise pentru punerea In aplicare a art. 66 din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare, referitor la sistemul de
supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV preia
atributiile grupurilor de actiune. antibullying constituite la nivelul unitatilor de inva{dmant preuniversitar in
temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activititii vor fi valorificate de cétre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei

- Aproba procedura
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii

Conducatorul Compartimentului CEAC
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Coordoneazd si monitorizeaza activitdtile prevazute de procedura

Salariatii unitatii

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Pagina 7/9



Formular de evidenta a modificarilor

NT Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 25.03.2024 X X

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru
2 Revizial 28.08.2024 Documente de referintd  de organizare si functionare a Favorabil
unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume

g:t Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii

DLs Compartiment Nume si prenume ]?at'a“ o . bats .mtraru M Semnatura

ex. primirii  retragerii vigoare
Sarafolean Nicoleta 28.08.2024 28.08.2024 28.08.2024
2 “Comisie Monitorizare Tircavu Cristiana 28.08.2024 28.08.2024 28.08.2024
3 CEAC Moraru Daniela 28.08.2024 28.08.2024 28.08.2024
Anexe

AL Denumirea anexei Elaborator Aproba DT EL Arhivare
Crt exemplare

1 Fisa de management al cazurilor de
violentd in scoala
2  Fisa de identificare a cazurilor de bullying
Semne si simptome-de violentd asupra
copilului v
Registrul de evidenta a situatiilor de
violentd raportate
Precizari
Toate documentele si dovezile pe baza cédrora se realizeaza activitatea procedurata se pastreaza in dosarele
Comisiilor de specialitate si in dosarul CEAC.
Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale cu
caracter general si intern pe baza cérora se desfasoara activitatea/activitatile care face/fac obiectul acestei

proceduri.

Cuprins
Lista rfesponsabilﬂor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dl\l}pé caz, a reviziei In cadrul editiei 1
’Formular de Qvidenté a modificarilor 1
Formularul de distribuirelgifu;are 1
Scopul procedprii i N . 2
Domeniul de aplicare B 2
Documente de referinta 3
Defini’,cii si abrevierj - 4
Descrierea activitatii sau prqcesului 5
Responsabilitati ‘ 7
Formular de analiza a procedurii 8
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Anexe
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