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ARGUMENT - CONTINUITATE, DAR SI SCHIMBARE

Prezentul Plan de dezvoltare institutionald are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale

,Dionisie Romano” Buzau pentru o perioada de 5 ani, respectiv pentru perioada 2025-2030. Planul de
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dezvoltare institutionala (PDI), prefigureaza, pe baza datelor si informatiilor diagnostice disponibile,
modul 1n care unitatea 13i va Tmbundtati capacitatea de a servi intereselor membrilor individuali ai
comunitatii scolare, ale comunitdtii in ansamblu si ale societatii in general.

Politicile educationale promovate de Scoala Gimnaziald ,,Dionisie Romano” Buzau vizeaza
punerea in aplicarea a celor doudsprezece deziderate ale Programului National ,,Romania Educata”,
pentru orizontul anului 2030.

Scoala reprezinta cadrul organizat si competent, cu responsabilitafi majore multiple in viata unei
comunitdti pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru
organizat $i stiintific procesul de instruire si educare a elevilor, proces inceput in familie, si de adaptare a
acestora la solicitdrile societatii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale si morale necesare
comportamentului §i integrarii lor in societatea contemporana.

Planul de dezvoltare institutionald are o importantd deosebitd, deoarece concentreaza atentia
asupra finalitatilor educationale, asigurdnd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale
managementului si asigura coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" (care reprezinta capitalul
de referintd) si a "oportunitatilor" oferite de cadrul legislativ sau de comunitate. Scopurile strategice
asumate, izvorasc din realitatea obiectiva constatatd la nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile de
educatie si calificare reclamate de societate.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratd §i exigentd a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici 1l au asupra activitdfii unitatii,
avandu-se 1n vedere urmatoarele aspecte:

v' elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care sa permita pregatirea unitara si
coerenta a elevilor de-a lungul nivelurilor de invatamant: prescolar, primar, gimnazial;

v' crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, asigurarii starii de bine a
elevilor;

v’ promovarea incluziunii, valorilor si practicilor societatii democratice;

v stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea
dobandirii de competente necesare adaptarii la schimbarile continue ale societatii;

v’ profesionalizarea actului managerial;

v’ asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si gestionarea
eficientd a acesteia.

Scoala Gimnaziala ,,Episcop Dionisie Romano” Buzau functioneaza ca un centru coordonator cu
cele trei structuri de invatamant prescolar si de legatura cu celelalte institutii ale comunitatii si cu ceilalti

factori cu preocupari educationale si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere a scolii,




al personalului scolii si gradinitelor, ale prescolarilor, al elevilor si parintilor, acestia alcdtuind
comunitatea educationald. De aici, permanenta actului educational, continua instruire si educare a fiintei
umane, permanenta atentie ce trebuie acordatd schimbarilor de continut pe care le impune societatea si

capacitatea de adaptare a elevilor la cerintele mereu sporite ale societatii.

CAPITOLUL I - DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1.1.1. Date de identificare ale Scolii Gimnaziale ,,Dionisie Romano” Buzau

Denumirea unitatii de invatamant: Scoala Gimnaziala ,,.Dionisie Romano” Buzau
Adresa: str. Bistritei, nr. 31,

Denumirea unitatii de invataméant: Gradinita cu Program Normal Piticot

Adresa: str. Bistritei, nr. 39,

Denumirea unititii de invatdmant: Gradinita cu Program Prelungit nr. 3

Adresa: str. Bistritei, nr. 37,

Denumirea unitatii de invatamant: Gradinita cu Program Prelungit Casuta Fermecata

Adresa: str. Bucegi, nr. 2

Forma de invataméant: Scoala gimnaziala, cursuri de zi
Nivel de invatamant: prescolar, primar, gimnazial
Limba de predare: limba romana

Telefon/fax: 0238/713967

E-mail: scSbuzau@yahoo.com

Site web: http:/scoalaSbuzau.com

Director: prof. Sarafolean Nicoleta
Prof. Mihalceanu Claudia
Orarul scolii: 8:00 — 19:00

Orarul gradinitelor: 8:00 — 18:00




1.4. Analiza informatiilor de tip cantitativ

1.4.1 RESURSE UMANE
Scoala Gimnaziala ,,Dionisie Romano” Buzau scolarizeaza in anul scolar 2025-2026, prescolari si elevi,
cu varsta intre 3 si 14/ 15 ani:

- invatamant prescolar: grupa mica, grupa mijlocie, grupa mare

- invatdmant primar: clasa pregatitoare si clasele [-IV

- invatdmant gimnazial: clasele V-VIII

* 2 grupe de gradinita cu program normal - 50 copii
» 8 grupe de gradinitd cu program prelungit - 170 copii
* 2 clase pregétitoare - 47 elevi

* 2claseI- 51 elevi

* 3claseall-a- 69 elevi

* 2clasealll-a- 40 elevi

* 2clasealV-a- 49 elevi

* 3claseaV-a- 75elevi

* 2clase a VI-a - 40 elevi

* 2clasea VIl-a- 53 elevi

* 2clasea VIlI-a- 63 elevi




Personal didactic

— Personalul unitatii scolare este incadrat conform legislatiei in vigoare. Acesta este in proportie de
100% personal calificat, majoritatea avand studii de specialitate (licenta, master, doctorat)
precum si pregatire in psihopedagogie didactica. Cadrele didactice titulare la nivelul scolii
reprezinta 96% din totalul cadrelor didactice care functioneaza in scoala.

— Astfel pentru invatamantul prescolar avem 10 grupe ( Gradinita cu program normal PITICOT

— 2 grupe si Gradinita cu Program Prelungit nr.3 — 4 grupe si Gradinita cu
program prelungit ,,Casuta Fermecata" - 4 grupe) cu 19 norme didactice. Pe cele nouasprezece
norme de educatoare, sunt 14 cadre patru cadre didactice titulare, cu gradul I, un cadru didactic
titular, cu gradul II, trei cadre didactice titulare, cu definitivat, un cadru didactic debutant. Din
totalul de 19 cadre didactice care predau la nivelul prescolar, 17 cadre didactice sunt titulare,

89,47 %, 2 cadre didactice suplinitoare.

— La invatamantul primar avem 11 formatiuni de studiu (doua de pregatitoare, doud de clasa
intai, trei de clasa a doua, doua de clasa a treia si doud de clasa a patra). Dintre cele 11 cadre
didactice, noua sunt cadre didactice titulare cu gradul didactic I, doua sunt cadre didactice

titulare cu gradul II, doud cadre didactice detasate.

— Din totalul de 11 cadre didactice care predau la nivelul primar, 11 cadre didactice sunt titulare,
100%.

— Lainvatamantul gimnazial avem un numar de 9 formatiuni de studiu (trei de clasa a cincea, doua
de clasa a sasea, doua de clasa a saptea, doua de clasa a opta). Dintre cadrele didactice de la nivel
gimnazial, doudzecisidoud cadre sunt titulare in invatamant, 12 cadre didactice cu norme intregi,
optsprezece cadre didactice cu gradul I, doua cadre didactice sunt titulare cu gradul didactic II,
doud cadre didactice sunt titulare cu definitivat. Dintr-un total de 22 de cadre didactice care
predau in invatdmantul gimnazial, 22 cadre didactice sunt titulare, care acopera 100 % norme,
100% titulari.

Resurse financiare
Surse de finantare ale Scolit Gimnaziale ,,Dionisie Romano” Buzau:
= bugetul de stat — statul asigurd finantarea de bazd, pentru desfasurarea in conditii normale a
procesului de invatamant, conform standardelor nationale.

bugetul local - finantarea complementara se asigura din bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale
si din sume defalcate din taxa pe valoarea addugata, aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceasta
destinatie




1.6 Analiza S W.0.T

CURRICULUM

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

competentd in selectarea si utilizarea
unor metode activ — participative,
calitatea metodelor, tehnicilor utilizate;
utilizarea metodelor de

traditionala, dar si alternativa;

evaluare

utilizarea unor mijloace de invatamant
care faciliteaza procesul de invatare si
care continuturilor
invatarii si particularitatilor de varsta
ale elevilor;
integrarea
desfasurarea lectiilor;

crearea unor situatii de invatare care

sunt adecvate

resurselor TIC in

incurajeaza interactiunea  cadru
didactic — elev/prescolar,
prescolar/elev — elev/prescolar,
prescolar/elev — cadru didactic;
implicarea
elevilor 1n activitati
extragcolare variate;
eficientizarea  controlului  general

asupra catedrelor prin asistente la ore;

cadrelor didactice si

scolare  si

utilizarea metodelor moderne de
predare, evaluarea facandu-se prin
imbinarea armonioasd a metodelor
clasice cu cele moderne;

existenta materialelor curriculare la
nivelul fiecarei comisii;

respectarea planurilor cadru;

existenta In unitate a responsabilului de
mediu cu atributii de promovare a
principiilor dezvoltarii durabile;
facilitarea educatiei in aer liber la
nivelul unitdtii de Invatdmant prin
derularea Programului national Scoala
altfel/Programului Saptamana verde;
curiozitatea elevilor de a
explora/investiga mediul inconjurator si
de a relationa cu factorii de mediu.

>

>

>

>

>

dificultati in selectarea unor resurse
digitale de calitate;

abordarea Tn micd masurd a demersului
didactic prin raportare la experiente
cotidiene si la conditiile specifice
formarii gandirii critice;

insuficienta adaptare a curriculum-ului la
particularitatile unor categorii speciale
de elevi;

insuficienta utilizare a materialelor
didactice, a tehnicii informationale si a
metodelor active in demersul didactic;

frecventa redusa a sarcinilor de Tnvatare
care stimuleaza dezvoltarea creativitatii

elevilor si a gandirii critice;

interesul scazut al elevilor pentru
performants;
elevi cu numar mare de absente

nemotivate §i care incalcd prevederile
regulamentului scolar si intern;

slaba implicare a unor cadre didactice in
vederea participdrii la olimpiade si
concursuri scolare si proiecte europene;
cadre didactice care nu se implica
suficient in pregatirea suplimentara a
elevilor;

cadrele didactice nu realizeaza schite de
lectie la fiecare ora, iar cadrele debutante
proiecte de lectie;

lipsa autonomiei scolii In selectarea
cadrelor didactice;

» suprapunerea cerintelor, testdrilor, ceea

ce conduce la o distribuire inegala a
efortului elevilor.




OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

» reconfigurarea curriculumului, prin
centrarea acestuia asupra procesului de
formare si dezvoltare a competentelor
cheie;

> posibilitatea utilizarii Tn mod gratuit a
unor platforme educationale online;

> existenta politicilor educationale care
vizeaza prevenirea violentei In unitatile
de invatamant preuniversitar si a
abandonului scolar;
interesul elevilor pentru activitatile de
consiliere individuald pe problematica
orientarii In cariera, dezvoltarii socio-
emotionale, dezvoltarii
managementului Tnvatarii;

» CDEOS ofera posibilitatea satisfacerii
dorintei de informare si cunoasterea in
diferite domenii de activitate;

»promovarea imaginii  scolii  prin
implicarea 1n diferite activitdti in

personale,

colaborare cu ONG, institutii, etc;

» optimizarea procesului didactic din
scoald prin utilizarea mijloacelor
moderne de predare — Invatare si
comunicare, a tehnologiilor informatiei
s comunicarii;

» adaptarea mediului scolar la necesitatile
specifice ale copiilor cu cerinte
educationale speciale;

» deschiderea unitatii de invatamant spre
comunitate pe teme de mediu,
schimbari climatice;

» intermedierea de sponsorizdri sau
colaborari cu specialisti;

»dezvoltarea competentelor elevilor
necesare actiunilor pentru atenuarea si
adaptarea la schimbarile climatice si
protejarea mediului;

» constientizarea importantei implicarii
tuturor actorilor 1n implementarea
obiectivelor de dezvoltare durabila.

A\

» dezinteresul parintilor fatd de situatia

scolard a elevilor si disponibilitatea
scazutd pentru problemele propriilor
copii, plecarea acestora in strainatate;
promovarea mediocritafii;

» necorelarea manualelor cu programele

scolare, inca supraincarcate;

> starea fizicd precara a unui numdr de

manuale, care se transmit generatiei
urmatoare;

> instabilitatea legislativa a curriculumului
in sistemul de Invatamant;
»neadoptarea unui comportament de
protejare si imbunatatire a calitatii
mediului.




RESURSE UMANE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

» interesul pentru obtinerea gradelor
didactice;

» realizarea planului de scolarizare
propus si a incadrarii cu personal
didactic;

» sustinerea inspectiilor pentru
obtinerea gradelor didactice;

» adaptarea la schimbarile din sistem;

» predomina personalul didactic titular,
ceea ce asigura o anumita stabilitate si
continuitate;

» cadre didactic;

» relatii interpersonale care favorizeaza
crearea unui climat educational
stimulativ;

» buna colaborare in cadrul echipei
manageriale cat si cu colectivul de
cadre didactice;

» echipa manageriala preocupatd de
cresterea calitdtii procesului didactic,
a bazei materiale si aspectului scolii;

» cadre didactice bine pregatite,
dedicate meserielr si apreciate in
comunitate;

» proiecte diverse in care elevii si
profesorii se pot remarca;

» o bund participare la cursurile de
perfectionare si formare continua din
partea CCD si 1inscriere la grade
didactice;

» existenta profesorului psihopedagog;

» implicarea cadrelor didactice in
predarea/transmiterea de informatii
pentru educatia privind schimbadrile
climatice si mediul;

» existenta persoanei responsabile cu
planul de mentenantd sustenabila a
unitatii, pentru a sustine pe termen
lung acest plan.

> rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice 1n ceea ce priveste
digitalizarea;

> lipsa competentelor digitale a unor
cadre didactice;

> existenta unor cadre didactice greu
adaptabile la noile roluri pe care
trebuie sa si le asume;

» minima pregatire a cadrelor didactice
pentru activitate cu elevii/prescolari cu
CES integrati in invatdmantul de masa;

» existenta cadrelor didactice cu norma
dispersatd in mai multe scoli ceea ce
duce la un atasament mai slab fata de
scoald si a slabei implicari in
activitatile desfasurate;

» prescolari/elevi cu parinti plecati in
strdinatate, care sunt ldsati in grija
bunicilor sau altor rude care nu au un
control eficient asupra lor;

» elevii  veniti din strdinatate  si
acomodarea dificilda a acestora ca
urmare a lipsei de cunostinte;

» absenteismul unor elevi;

> bariere de comunicare in relatia
profesor-elev, profesor — parinti;

» existenta unor elevi problema;




OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

» preocuparea

personalului din
invatdmant pentru pentru publicarea de
articole, participarea la simpozioane,
sesiuni de comunicari si schimburi de
experienta;

> oferta bogatd de formare din partea
agentilor de formare;

» existenta programelor Erasmus+ si
proiecteler eTwining;

> activitatea  grupului de actiune
antibullying;

informatii stiintifice si metodice de
ultima or3;

» formarea si stimularea resursei umane
implicate in predarea/transmiterea de
informatii pentru educatia privind
schimbarile climatice si mediul, care
contribuie la cresterea gradului de
sustenabilitate al unitatii prin oferirea
de stimulente, recompense.

» comunicare deficitara Intre parinti si

scoald;

» cresterea numarului copiilor incredintati

spre crestere si educatie unor terte
persoane, in lipsa parintilor plecati in
strainatate;

» o depreciere a statutului profesorului in

societate (plecand de la nivelul
guvernarii i incurajatd de mass-media),
ceea ce determina dificultdti in
impunerea cadrului  didactic, ca
principal factor al educatiei, In fata
beneficiarilor directi si indirecti;

» diminuarea populatiei scolare;
> lipsa unui mediu familial adecvat pentru

unii elevi;

» neinformarea periodica a cadrelor

privind deciziile legate de planul de
mentenantd sustenabild a unitatii.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

scoala dispune de o bazd materiald
buna, sali de clasd cu mobilier modern,
laboratoare, cabinete, biblioteca, sala
de sport;

utilizarea corespunzatoare si eficientd a
resurselor financiare, in acord cu
politicile si obiectivele scolii, cu
interesele elevilor, cu respectarea
prevederilor legale;

asigurarea sigurantei fizice si protectiei
elevilor, personalului si bunurilor
unitatii;

incadrarea In normele igienico-sanitare
corespunzatoare;

stare fizicd buna a bazei tehnico-
materiale;

deteriorarea mobilierului in unele spatii
de invatamant;

deteriorarea grupurilor sanitare datorita
supraaglomerarii acestora in timpul

pauzelor;
numdrul insuficient de calculatoare
raportat la numarul elevilor din scoald;

lipsa fondurilor pentru recompensarea
activitatilor de performanta ale elevilor
si cadrelor didactice;

slaba implicare a elevilor in péstrarea

bazei materiale a scolii;

distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare de catre unii elevi.




Y

accesul cadrelor didactice la

calculatoarele, xerox-urile,
imprimantele  din  unitatea  de
invatamant;

o buna baza sportiva (sala de sport).
utilizarea PC si programelor software
in activitatea de Secretariat si
Contabilitate;

conexiunea la Internet a unitdtii de
invatamant;

dotarea cu fond de carte si materiale
sportive pentru sala de sport;

burse sociale, burse de merit, rechizite,
Programul pentru scoli al Romaéniei;
existenta bazei de date privind
populatia scolara, cadrele didactice,
normarea, miscarea de personal,
examene nationale, documente si acte
normative;

existenta unui mobilier adecvat varstei
elevilor si a wunor spatii pentru
desfasurarea activitatilor;
disponibilitatea  noilor  tehnologii
pentru diversificarea metodelor de
predare — invdtare si interactiune la
clasa;
crearea unui plan de mentenanta
sustenabild a unitatii;

preocuparea  pentru  Tmbundtatirea
bazei materiale sl

reabilitarii/modernizarii scolii.

OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

>

>

>

oportunitati de finantare extrabugetara
identificate de scoala prin contracte de
sponsorizari, dotdri si parteneriate;
sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate, prin programe
guvernamentale;

sprijinirea  scolarizdrii elevilor si
performantei 1n  educatie, prin
acordarea de burse si alte facilitati;
continuarea extinderii IT;

utilizarea ca infrastructurd educationala
a zonelor verzi din jurul unitatii de

> finantarea insuficientd a unitatii de
invatamant, ca urmare a aplicarii costului
standard per elev;

» constiinta morald a elevilor privind
pastarea si intretinerea spatiilor scolare;

> sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
didactice, ca urmare a reducerii finantarii
unitatii de Tnvatdmant;

> calitatea precard a lucrdrilor de
reabilitare;

> neintelegerea
sustenabilitate

conceptului de
pentru  dezvoltarea
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invatamant sau din interiorul acesteia; infrastructurii scolare pentru tranzitia la
utilizarea mediului exterior cladirii o economie durabild din perspectiva
unitdtii ca un context integrat pentru mediului.
invatare;
reabilitatea unitatii de Invatamant, in
vederea  cresterii gradului de
sustenabilitate si a reducerii amprentei
de carbon.
RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

colaborarea cu institutii si reprezentanti
ai autoritatilor  locale  pentru
organizarea unor activitati formale/
informale;

implicarea  coordonatorului  pentru
proiecte si programe educative scolare
si extrascolare in activitatea educativa
scolara si extragcolara, in
implementarea de proiecte educative;
buna colaborare intre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare cu cadrele
didactice si conducerea scolii;
diversitatea activitatilor extrascolare:
serbari pentru marcarea evenimentelor
culturale, istorice si religioase, vizite la
muzee, excursii etc.;

colaborarea eficientd cu sindicatul,
Inspectoratul Scolar, Primaria, Politia;

incheierea de parteneriate cu: scoli,
agenti economici si alte institutii;
rezultate foarte bune la concursurile
artistice si sportive, fazele nationale si
judetene;

buna colaborare cu parintii la nivelul
comitetelor de parinti pe clasa;

Consiliul scolar al elevilor este activ si
implicat in problematica scolii si
comunitatii.

numar insuficient de parteneriate reale
cu agenfi economici din anumite
domenii de pregatire;

lipsa sprijinului specializat pentru elevii
cu nevoi speciale;

slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale;

disponibilitatea minima a unor cadre
didactice, motivand timpul limitat, dar si
insuficienta stimulare financiara;

slabe legdturi de parteneriat cu firme
private.
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OPORTUNITATI (Opportunities) AMENINTARI (Threats)

» oportunitati de finantare extrabugetara > slabe initiative private sau de sprijin
identificate de scoald prin contracte de comunitar  pentru  dezvoltarea  si
sponsorizari, dotari si parteneriate; sustinerea actului educational;

» posibilitatea promovarii  imaginii > nivelul de educatie al parintilor si timpul
scolii la nivelul comunitatii prin ziarul lor limitat pot insemna o slaba implicare

a beneficiarilor in viata scolii;

> instabilitatea la nivel social si economic
a institutiilor potential partenere;

» concurenta cu alte unitati scolare din orag

local, site-ul primariei, site-ul scolii,
revista scolii, alte publicatii;
» sprijinul Primariei si Consiliului local

in desfasurarea unor programe; » insuficienta adaptare a mentalititii si
» colaborarea cu Primaria §i pentru comportamentelor parintilor la realitatile
dotari, lucrari necesare, etc. cotidiene $i mai ales In raport cu proprii

copii;

» dezvoltarea de colaborari pe plan P ) L 5
> situatia socio-economica precard a

educational cu primaria, comunitatea o _ _ 8 B
familiilor din care provin unii copii,

locald, pentru sustinerea unitatii in A
care conduce la  intreruperea

dezvoltarea infrastructurii scolare si
pentru desfasurarea de proiecte de
mediu comune;

scolarizarii;
» neimplementarea unor proiecte de

> accesarea de granturi/atragerea de crestere a gradului de sustenabilitate a

fonduri nerambursabile pentru unitifii de invafgmant.
finantarea unor proiecte sau programe
ce au in vedere dezvoltarea
durabild/mediu, prin care sa se sustind
atat educatia, cat si infrastructura

scolara.

CAPITOLUL II - DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN - ANALIZA P.E.S.T.E

11.1 Contextul politic

Oferta politica a Guvernului Roméaniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul urmatoarelor
obiective:
v’ Apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul unitatilor de
invatdmant;

v" Deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
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v' Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii si manualelor, achizitiile de
material didactic, programe de formare a personalului);

v’ Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romanesc la standardele europene
si internationale;

v" Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

v' Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin proiecte
si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene - programele de dotare a

laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte;

Procesul de invatamant din Scoala Gimnaziala ,,Dionisic Romano” Buzau se desfasoara pe baza
legislatiei generale si a celei specifice sistemului de invatdmant preuniversitar, avand in atentie toate actele
normative din domeniu, notificirile si ordinele emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de

Inspectoratul Scolar.

I1.2 Contextul economic

La nivelul judetului, sectoarele de activitate cele mai semnificative, din punct de vedere al cifrei
de afaceri sunt:
— Comertul cu ridicata si cu amanuntul;
— Exploatarea si prelucrarea lemnului;
— Constructii;
— Agricultura;
— Transporturi rutiere de marfuri;

— Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor.

11.3 Contextul social
Elevii sau prescolarii provin din medii diferite din punct de vedere social, financiar, religios, etnic,
cultural, intelectual si cu referire la locul de rezidenta si la cerintele educationale. Elevilor proveniti din
circumscriptia scolard stabilita la nivel local i se adauga alti copii din celelalte zone, dar si din localitatile

limitrofe.
11.4 Contextul tehnologic

Tehnologia are un rol foarte important n asigurarea calitatii i a eficientizarii procesului de

invatamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.
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Zona in care este situatad Scoala Gimnaziala ,,Dionisie Romano” Buzau beneficiazd de conexiune
la Internet, cablu TV, telefonie fixd si mobile din partea mai multor furnizori de servicii, astfel ca accesul
la informatie si la formarea la distanta se realizeaza foarte usor, fapt ce permite accesul elevior la o
informare curenta si suplimentara in diverse domenii.

In oras existd mai multe redactii de ziare, posturi TV, radio local care se implicd constant in
prezentarea realitatilor scolare.

Scoala noastra s-a adaptat cerintelor noii tehnologii prin amenajarea unui cabinet de informatica,
dar si printr-o serie de activitdti desfasurate prin dispozitive tehnologice (videoproiector, DVD-player,

Cd-uri educationale

11.5 Contextul ecologic

Educatiei pentru mediu i se cuvine un rol foarte important, in conditiile In care spatiu este afectat
in permanenta de poluare.

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntdm la nivel
national si international. Schimbarile climatice constituie provocari majore, care vor marca generatiile
viitoare. Abordarea acestora trebuie s aiba n vedere schimbari radicale atét la nivel economic, cat si la
nivel social. Educatia este unul din pilonii imbundtétirii raspunsului la schimbarile climatice, prin
schimbarea comportamentului uman, in vederea protejarii naturii si a resurselor, fiind recunoscut faptul
ca educatia pentru clima joaca un rol fundamental in adaptarea comportamentala si mentala a societatii la

schimbarile climatice
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CAPITOLUL III - STRATEGIA Scolii Gimnaziale ,,Dionisic Romano” Buzau

,, CONSIDERA ELEVUL O FACLIE PE CARE SA O APRINZI, ASTFEL INCAT MAI TARZIU SA
LUMINEZE CU O LUMINA PROPRIE.”

Plutarh

I11.1 Viziunea scolii

“VIZIUNEA SCOLII

»Daca noi am reusit, si TU
poti reusi! Trebuie doar sa

indraznesti!
f

Alegerea e a TA!”
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111.2 Misiunea scolii

SCOALA GIMNAZIALA , EPISCOP DIONISIE ROMANO” ESTE LOCUL IN CARE
ELEVII, INDIFERENT DE ETNIE $I RELIGIE, TREBUIE SA SE SIMTA
,ACASA” NE PROPUNEM SA-I AJUTAM SA TRAIASCA IN ARMONIE, CU
IDEALURI SI VALORI PRECUM BUNATATEA, CORECTITUDINER,
RESPONSABILITATEA. DORIM SA FIMUN ADEVARAT LACAS DE CULTURA SI
CIVILIZATIE DESCHIS PENTRUTOTI CEICARE AUNEVOIE DE EDUCATIE,
LOCUL UNDE TOTI ELEVIIINVATA CA ,,SE POATE".
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I11.3 Tinte strategice

1. Prevenirea abandonului scolar prin reducerea cu 2,5%/an a numarului de absente si
sciderea ratei abandonului scolar cu 1% péna la finalul anului scolar in curs, fata de anul scolar
anterior.

2. Imbunatatirea starii de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activitati curriculare si

extracurriculare pentru reducerea, in anul scolar urmator, cu cel putin 75% a numarului
cazurilor raportate de bullying si de violenta intre elevi in scopul credrii/mentinerii sigurantei

fizice si emotionale a elevilor in scoala si in afara ei.

]

3. Imbunatatirea participarii la educatie prin dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive si
cresterea ratei de atragere si integrare in comunitatea scolara a tuturor categoriilor/grupurilor

vulnerabile de copii.

4. Asigurarea unui management institutional eficient, transparent, bazat pe entuziasm, motivare,
implicare proactiva, prin implicarea a celor putin 50% din totalul cadrelor didactice in procesul
de luare a deciziilor si prin implicarea intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite, in

procesul de asigurare a calitatii educatiei.

e A A

5. Dezvoltarea unor atitudini si comportamente bazate pe valorile interculturalititii in randul
elevilor si cadrelor didactice, prin cresterea anuala cu 25% a numarului de activitati

extracurriculare, a proiectelor si parteneriatelor locale, nationale si internationale.

6. Implicarea scolii in educatia privind schimbarile climatice si mediul si cresterea
gradului de sustenabilitate a unitaitii d e invataméant prin reducerea amprentei de dioxid de
carbon cu 50%.

IV. Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, director adjunct,
Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral, CEAC, Comisia pentru Curriculum si Echipa de
elaborare a PDI prin:

v" intalniri si sedinte de lucru pentru informare, feed-back, actualizare;

v' includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului Profesoral, ale catedrelor;

v’ activitati specifice de control intern;

v’ prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie;

v’ revizuire periodica.




